Zalcznik nr 1
do Zarzdzenia Dyrektora
Zespotu Szkét Technicznych

nr 8/2011 z dnia 01lkwieae2011

REGULAMIN
NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE
w Zespole Szkét Technicznych w Zielonej Gorze
Na podstawie art. 11, art. 13, 14 i 15 ustawy a@ii listopada 2008r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458) ustada s
REGULAMIN NABORU NAWOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE.
1.Postanowienia ogolne
§1.
1. Regulamin okrda szczegotowe zasady zatrudnienia pracownikowareosviska urgdnicze
w Zespole Szkét Technicznych w Zielonej Gérze ndgtawie umowy o prac z wylczeniem
stanowisk obstugi.
2. Nabdr kandydatow na wolne stanowiskacdrucze jest otwarty i konkurencyjny. Nabor na

stanowiska obstugi odbywaesiv trybie analizy ztaonych ofert pracy.

Komisja rekrutacyjna.

§2.
W sktad komisiji rekrutacyjnej wchoglz
1. dyrektor Zespotu Szkot Technicznych w Zielonéj £ jako jej przewodnigey
2. specjalista ds. pracowniczych - cztonek komisji

inny pracownik szkoty- cztonek komisiji.

§ 3.
1. Prace komisjiggprowadzone, jeeli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 243 jdadu.

Wytonienie kandydatoéw nagiuje w drodze rozmow kwalifikacyjnych.

§ 4.
1. W prace komisji rekrutacyjnej nie w® by powotana osoba, ktéra jest mahkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopniaazhie osoby, ktorej dotyczy pepbwanie
konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim gtkauprawnym lub faktycznymze maze to
budzit uzasadnione gpliwosci, co do jej bezstronioi.
2. W przypadku ujawnieniage do sktadu komisji rekrutacyjnej powotana zostaaba, o ktorej



mowa w ust.1. pogpowanie konkursowe jest unieivaone, a procedura naboru zostaje wegiacz

od pocatku.

lll. Postepowanie rekrutacyjne.

§ 5.
Posipowanie rekrutacyjne obejmuje:
. ogtoszenie o naborze na wolne stanowiskedmizze,
. przygcie ofert i wsgpna analiza dokumentow aplikacyjnych,
. sporadzenie listy kandydatéw, ktorzy spetiayymagania formalne,
. rozmowa kwalifikacyjna,

. podgcie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy,
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. ogtoszenie wyniku naboru.

§ 6.
Ogtoszenie o wolnym stanowisku gdniczym umieszcza giw Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.mojaszkola.pbraz na tablicy informacyjnej w Zespole Szkoét Tachnych
w Zielonej Gorze.

§7.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko powinmoezac:
1. nazw i adres jednostki,
2. okr&lenie stanowiska uerniczego,
3. okre&lenie wymaga zwigzanych ze stanowiskiem gdniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nigmiezledne, a ktére dodatkowe,
4. wskazanie zakresu zadaykonywanych na stanowisku gadniczym,

5. wskazanie wymaganych dokumentéw, ékneie terminu i miejsca skladania dokumentow.

§8
1. Oferty w zamknitych kopertach skladagsiv gabinecie 124 Kadry ZST w Zielonej Gorze,
w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia w Biuletynidormacji Publicznepwww.bip.mojaszkola.pl
osobicie lub za pérednictwem poczty za zwrotnym potwierdzeniem odhior
2. Dokumenty sktadane przez osoby ubiggmjse o0 zatrudnienie magby¢ przyjmowane tylko
po umieszczeniu ogtoszenia o zorganizowanym nabm@zeolne stanowisko wdnicze i tylko
w formie pisemnej.
3. Nie ma maliwosci przyjmowania dokumentéw dregelektroniczg z wyjatkiem dokumentow
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym yike&wanym z pomog waznego



kwalifikacyjnego certyfikatu (zgodnie z ustaw dnia 18 wrzénia 2001r.0 podpisie
elektronicznym — Dz. U. Nr 130,p0z.1450 z p.z.)
Nie ma maliwosci przyjmowania dokumentoéw aplikacyjnych poza ogergem.

§9.
1. Komisja Rekrutacyjna, po uptywie terminu skladadokumentéw, dokonuje formalnej analizy
ztozonych ofert.
2. Ustala list kandydatow dopuszczonych do dalszego gpastania rekrutacyjnego, ktr
upowszechnia siw Biuletynie Informacji Publicznejww.bip.mojaszkola.pl
3. Przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne weryfigaj wiadomdci teoretyczne, umiefnosci
praktyczne oraz psychospoteczne kandydatow.
Wyniki przeprowadzonej rekrutacji zatwierdza DymkZespotu Szkdt Technicznych w Zielonej

Gorze. Wykaz kandydatow nie powinien zawéenaccej niz 5 nazwisk.

§ 10.
Komisja Rekrutacyjna, ze swoich czysob sporzdza protokoét, ktéry podpisalj wszyscy

cztonkowie obecni na posiedzeniu.

§11
Po zatwierdzeniu przez Dyrektora wyniku ppstwania oraz protokotu przeprowadzonego naboru

przewodniczcy komisji upowszechnia informacje o wynikach nabogodnie z art. 15 ustawy.

§12.
1. Decyzja o zatrudnieniu danego kandydatazyade Dyrektora Zespotu Szkoét Technicznych
w Zielonej Gorze.
2. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zavesnciumowy o prac przedktada kadrom
poswiadczenie 0 niekaraldoi za przesfpstwo popetnione undinie zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2
ustawy oraz Zaviadczenie lekarskie o stanie zdrowia.
3. Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego wtgmwaniu rekrutacyjnym detéza

si¢ do akt osobowych.

§ 13.
Jezeli zaden z kandydatow nie spetnit warunkow zawartyobgioszeniu, procedura naboru zostaje
zakaczona. Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych w ZieidBérze podejmuje decyzj

0 ogtoszeniu nowego konkursu rekrutacyjnego na gvetanowisko ukgnicze.



§ 14.
Informacg o wyniku naboru upowszechniagsw terminie do 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata lub zalazenia posfpowania rekrutacyjnego w przypadku, gdy w jego

wyniku nie doszto do zatrudnieriadnego z kandydatow.

§ 15.
Informacje o wyniku naboru upowszechniasiBiuletynie Informacji Publicznej
www.bip.mojaszkola.piv Zielonej Gorze i na tablicy informacyjnej w Ze$p&zkot Technicznych

w Zielonej Gorze przez okres, co najmniej 3 Nyiegi

Postanowienie kacowe

§ 16.
1. Jeeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze gosivania rekrutacyjnego ustat wagu 3
mieskcy od dnia nawizania stosunku pracy, move jest zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej
osoby spé&dd najlepszych kandydatow wymienionych w protokuddoru.

2. Przepis § 15 stosujesidpowiednio.



