Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy wprowadzony zargdzeniem
Dyrektora Zespotu Szkdét Technicznych w Zielonej Gaze z dnia
5 maja 2011r.

Procedura przeciwdziatania mobbingowi w Zespole Sz

Technicznych w Zielonej Gorze
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1. Pracodawca uznaje mobbing przejawggjsie w raznorodnych formach
szykanowania lub zigania st nad pracownikami za zjawisko wysoce naganne,

godne papienia, ktdrego wszelkie przejawy nieda tolerowane w szkole.

2. Ze wzgédu na dua szkodliwa¢ tego zjawiska, kady zatrudniony ma

obowhzek przeciwstawianiagtemu zjawisku.

3. Szczegolny obowkek przeciwdziatania mobbingowiagy na pracownikach

szkoty petnacych funkcje kierownicze.

§2

1. Uznajc, ze mobbing oznacza dziatania lub zachowania palegaja
uporczywym i dtugotrwatym ¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywatg
U niego zariong ocere przydatnéci zawodowej, powodgge lub majce na
celu ponkenie lub dmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminovea
z zespotu wspotpracownikéw, pracodawca deklarujke wzeciwdziatania

wszelkim formom mobbingu w szkole.

2. Pracodawca ma na celéwiadomienie pracownikomziwszelkie formy i

przejawy zachowastwarzajcych zagraenie, zmierzajce do szykanowania,



ponizenia lub dyskryminacji czy wykorzystania drugiepbg nie leda
tolerowane podadnym pozorem, jak rownialeklaruje wprowadzenie
skutecznych i prostych metod ra@ych na celu ujawnienie i wyeliminowanie

niedopuszczalnych form zachofva

3. Pracodawca zapewnige udzieli wsparcia pracownikom, ktérzy w miejscu
pracy naraeni g na szykany, pownenie lub jakiekolwiek inne naganne

zachowania ze strony innych zatrudnionych praco@wmikzkoty.
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1. Realizacja obowrku przeciwdziatania mobbingowi nagtije szczegolni
poprzez:

1) monitorowanie spoteczéa szkoty w celu wczesnego ujawniania szykan,
przesladowa, przemocywe wszelkich formach jej wygpowania,

2) prowadzenie okresowych szkolespotka zespotdéw pracowniczych, w
trakcie ktorych omawianegta kwestie przeciwdziatania mobbingowi oraz
innych niepagadanych zachowa Spotkania tego rodzaju (lub szkolenia) nie
powinny s¢ odbywa& w danej grupie, zespole rzadziet niz na rok,

3) wspieranie inicjatyw, zachowa informacji przeciwdziatajcych
mobbingowi.

2. Do realizacji zadaw punkcie | upowznieni s przewodniczcy zespotoéw
przedmiotowych, wychowawczych, pedagog szkolnyGzag praw ucznia,

kierownik gospodarczy.



84

Ciezkim naruszeniem podstawowych obgekow pracowniczych w rozumieniu
art. 52 8 | pkt | k.p. jest prowadzenie dziatab okazywanie zachowa

uznanych w kodeksie pracy za mobbing.
85
Naruszeniem obowkkow pracowniczych jest nie informowanie prz&oych

(przetazonych wyzszego szczebla) o dziataniach i zachowaniach, ydo

mowa w 8 4.



