DYREKTOR ZESPOtU SZKOt TECHNICZNYCH im. Mikotaja Kopernika
W ZIELONEJ GORZE
ogtasza nabdér kandydatéw na stanowisko urzednicze :
specjalista ds. BHP
Wymagania niezbedne
1. Obywatelstwo polskie,

2. Wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy
lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, bardzo dobra znajomos¢
przepiséw BHP i p. poz.,

3. Niekaralno$¢ za przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

4. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5. Znajomos¢ obstugi komputera /Windows, pakiet Office, Internet/

Wymagania dodatkowe

1. Ukonczone szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw stuzby bhp.
2. Umiejetnosc analitycznego myslenia.

3. Umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole.

4. Komunikatywnos¢, samodzielnos¢ w dziataniu, odpornosc¢ na stres, zdolnosci negocjacyjne.

5. Znajomos¢ wybranych zagadnien prawa oswiatowego, dotyczacych warunkéw bhp
w szkole.

6. Znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy.
Zakres zadan na stanowisku referenta ds. BHP
1.Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisoéw i zasad bhp,

2.Nadzér w zakresie bhp nad uczniami i pracownikami szkoty oraz doradztwo
w zakresie przepiséw oraz zasad bhp

3. Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy rocznych sprawozdan i pétrocznych analiz dotycza-
cych wypadkdéw uczniow i pracownikdw szkoty oraz stanu bhp,

4. opracowywanie instrukcji dotyczgcych bhp na poszczegdlnych stanowiskach pracy,



5.Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkédw przy pracy pracownikdw szkoty,
a takze sporzadzanie dokumentacji powypadkowej, oraz opracowywanie wnioskéw wynikajg-
cych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdow oraz zachorowan na choroby zawodowe,

6. Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow uczniow szkoty, sporzadzanie dokumentacji powy-
padkowe] oraz prowadzenie rejestru wypadkow

7. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypad-
kow przy pracy pracownikdw szkoty oraz stwierdzonych chordb zawodowych,

8. Uczestniczenie w pracach powotanej przez pracodawce komisji bhp oraz innych komisjach za-
ktadowych zajmujacych sie problematykg bhp sporzgdzanie protokotéw z prac komisji bhp,

9. Udziat w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju szkoty oraz przedstawianie propozycji
rozwigzan zapewniajgcych poprawe stanu bhp,

10. Wystepowanie do dyrektora placéwki z wnioskami dotyczgcymi stwierdzonych zagrozen wy-
padkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bhp,

11. Nadzorowanie usuwania wskazanych zalecen,
12. Prowadzenie wewnetrznych szkolen z zakresu BHP,
13. Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego,

14. Opracowywanie i uaktualnianie tabeli norm przydziatu i okreséw uzytkowania Srodkéw
ochrony indywidualne;.

15. Prowadzenie imiennych kartotek przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej pracownikéw
oraz naliczanie naleznych ekwiwalentow

16. Wspotpraca z zewnetrznymi organami kontroli (Inspekcja Pracy, Inspekcja Sanitarna, Straz
Pozarna, itp.),

17. realizacje wymagan wynikajgcych z rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpie-
czenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z 2004 r. Nr 246, poz. 2468),

18. Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
Warunki pracy na stanowisku specjalisty ds. BHP

1. wymiar zatrudnienia 0,12 etatu

2. harmonogram czasu pracy : w uzgodnieniu z dyrektorem

3. stanowisko i wynagrodzenie: Specjalista ds. BHP, zgodnie z grupg zaszeregowania



4. miejsce pracy: Zespdt Szkét Technicznych im. Mikofaja Kopernika w Zielonej Gorze,
ul. Wroctawska 65a, 65-218 Zielona Géra

5. Umowa o prace: pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony.
Wymagane dokumenty:
1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie stanowigcy

zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze, oraz informacja dotyczgca przetwarzania danych osobo-
wych w zwigzku z procesem rekrutacji na stanowisko urzednicze.

2. CVilist motywacyjny.

3. Kopie Swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu i ewentualnie opinie o dotychczasowej
pracy zawodowej.

4. Kopie Swiadectwa (dyplomu) ukonczonej szkoty (Srednia, studia mgr), kopie dokumentdéw
o ukonczonych kursach podnoszacych kwalifikacje (w tym w zakresie bhp np. szkolenie dla pra-
cownikdw stuzb bhp itp.) oraz kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych uprawnienia do za-
trudnienia w charakterze pracownika stuzb bhp i p.poz.

5. Oswiadczenia o:
-petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

-niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestep-
stwo skarbowe,

-stanie zdrowia,

-informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za skazanie prawomocnym wyrokiem
sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skar-
bowe (tylko osoba, ktérej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia);

6.Aktualne zaswiadczenie lekarskie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowot-
nych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku(tylko osoba, ktdrej zostanie przedsta-
wiona propozycja zatrudnienia);

7.Adres i telefon kontaktowy.
8.Pisemne oswiadczenie o przystgpieniu do konkursu.

9.W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu praco-
dawcy oryginaty dokumentow.

10. Termin, sposdb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych



a) Termin: 29.12.2023
b) Sposdb sktadania dokumentdw aplikacyjnych: w zamknietej kopercie, osobiscie lub listem pole-

conym, z dopiskiem ,,NABOR NA STANOWISKO Specjalisty ds. BHP w Zespole Szkét Technicznych
w Zielonej Gérze”

Miejsce: Zespot Szkdt Technicznych im. Mikotaja Kopernika ul. Wroctawska 65a, 65-218 Zielona
Gora

11.Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepet-
nosprawnych jest nizszy niz 6%

Postanowienia koncowe

Osoby, ktdre spetnig wymagania niezbedne (formalne) o terminie rozmowy kwalifikacyjnej beda
informowane drogg elektroniczng na wskazany adres e-mailowy lub telefonicznie

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na Tablicy Ogtoszen w Zespole Szkét Tech-
nicznych w Zielonej Gorze oraz na stronie internetowej oraz na stronie internetowej Biuletynu
Informac;ji Publicznej Zespotu.



