Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w zwiazku z procesem rekrutacji na

stanowisko urzednicze

Kto przetwarza
Panstwa dane

Zespot Szkét Technicznych im. Mikotfaja Kopernika w Zielonej Gérze reprezentowany przez Dyrektora,
ul. Wroctawska 65a, 65-218 Zielona Gora

osobowe? tel.: 68 20 84 09, adres e-mail: sekretariat@mojaszkola.pl

Z kim moga sie W sprawach ochrony swoich danych osobowych moga sie Panstwo skontaktowacd sie z naszym Inspektorem
Panstwo Ochrony Danych:

skontaktowaé? — e-mail: inspektor-ng@cuw.zielona-gora.pl

— telefon: 880 100 339
— pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany powyze;j.
Inspektor nie udziela jednak informacji dotyczacych przebiegu rekrutacji do placéwki.

W jakim celuina
jakiej podstawie
chcemy uzyskaé
dane osobowe?

Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy!!l oraz przepisach dotyczacych
zatrudniania pracownikéw samorzgdowychl?l bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnegol3l. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgodal® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé¢ w dowolnym czasie.

Ponadto Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane takze w kolejnych naborach pracownikdéw, jezeli wyrazg
Panstwo na to zgode!], ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda
na ich przetwarzaniel®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

W przypadku pozytywnego dla Pani/Pana zakorczenia postepowania rekrutacyjnego, ale jeszcze przed
nawigzaniem stosunku pracy!® jest Pani/Pan obowigzana/-y przedstawi¢ informacje z Krajowego Rejestru
Karnego dotyczacg braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowel2],

Jakie maja Panstwo
prawa?

Maja Panstwo nastepujgce prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (jezeli dane sg zbierane na podstawie zgody);
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa).
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Komu przekazujemy
Panstwa dane
osobowe?

Panstwa dane osobowe mogga by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktéore uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowe na
Swiadczenie ustug serwisowych dla systemoéw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Jaki bedzie czas
przetwarzania

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji. Jesli wyrazg Panstwo zgode, dane osobowe bedg przetwarzane w kolejnych naborach

danych? pracownikow.

Czy muszg Panistwo Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 6 ustawy
podaé dane o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
osobowe? Przetwarzanie informacji czy Pani/Pana dane s3 zamieszczone w Krajowym Rejestrze Karnym jest

obowigzkowel? w przypadku pozytywnego dla Pani/Pana zakoriczenia postepowania rekrutacyjnego.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Czy dane beda
przetwarzane w
sposdb
automatyczny?

Panstwa dane osobowe nie bedy przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rdéwniez
w formie profilowania. Oznacza to, ze zadne decyzje nie zapadajg automatycznie oraz, ze nie buduje sie
zadnych profili.

Czy dane beda
przekazane poza
Polske?

Nie przekazujemy Panstwa danych poza teren Polski, Unii Europejskiej, ani Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

(czytelny podpis)

W Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U.2023 r., poz. 1465).
121 Art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz.530).
Bl Art. 6 ust. 1 lit c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych  osobowych i

w

sprawie  swobodnego  przeptywu takich danych oraz uchylenia  dyrektywy 95/46/WE  [ogdlne  rozporzadzenie

o ochronie danych — RODO] (Dz. Urz. UE L 119.1 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.).

141 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

BIArt. 9 ust. 2 lit. a RODO.

(6] Art. 10 RODO.


https://uodo.gov.pl/pl/101/563#_ftnref2

