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Rozdzial . PODSTAWA PRAWNA STATUTU

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr
131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz.
1532 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791 i Nr
120, poz. 818).

Rozporzadzenia MEN z 27 lutego 2007r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2007 Nr 35 poz.222 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindw w Szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562, Nr 130,
poz. 906 i 907).

Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu przyjmowania ucznidow do szkoét publicznych oraz przechodzenia z jednego
typu szkot do innych (Dz. U. z 2004r. Nr 26, poz. 232).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz. U. z
2002r. Nr 23, poz. 225, z 2003r. Nr 107, poz. 1003).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 marca 2005 r. w sprawie zasad
wydawania oraz wzordw $wiadectw, dyplomow panstwowych i1 innych drukéw szkolnych,
sposobu dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatéw, a takze zasad legalizacji
dokumentow przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica oraz zasad odptatnosci za
wykonywanie tych czynnosci (Dz. U. Nr 58, poz. 504 1 Nr 67, poz. 585, z 2006 r. Nr 31, poz. 217
i Nr 108,poz. 745).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. nr 56, 2 1998 r. nr 106 i
Nr 162 oraz z 2000r. Nr 12 i Nr 19, z 2001 r. Nr 144, poz. 1615)

Rozporzadzenie MEN z dnia 15.02.1999 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego (Dz. U. z 1999 r. Nr 14 poz. 129 z pdzniejszymi zmianami, Dz. U. z 2002 r. nr 51 poz.
458)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planow nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 z pdZniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie MENiS z 9.04. 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalno$ci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. z 2002 r. Nr 56 poz.
506)



Rozporzadzenie MEN z 15.01.2001 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z
2001 r. Nr 13 poz. 110)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69)

Rozdzial Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Zespot Szkot Technicznych im. Mikotaja Kopernika w Zielonej Gorze, zwany dalej
,»szkola”, jest szkota publiczng, dziatajaca na podstawie Ustawy o systemie oswiaty z dnia 07
wrzesnia 1991 1./ Dz. U. z 1991 r. nr 95 poz. 425 z pdzniejszymi zmianami;

2. Szkota zostata powotana uchwata Rady Miasta Zielonej Gory nr XLIX/598/01 z dnia 18
grudnia 2001.

3. Siedziba szkoty:

Adres szkoty: Zespot Szkot Technicznych im. Mikotaja Kopernika
ul. Wroctawska 65a
65-218 Zielona Gora

§2.
1. Organem prowadzacym szkol¢ jest jednostka samorzadu teryorialnego Miasta Zielonej
Gory.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wlkp.
3. Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu.
§3.
W sktad szkoty wchodza:
1. Technikum nr 4 — czteroletnie, na podbudowie gimnazjum;
2. Zasadnicza szkota Zawodowa nr 4 — dwu lub trzyletnie, na podbudowie gimnazjum;
3. III Uzupetniajace Liceum Ogodlnoksztatcace — dwuletnie, na podbudowie ZSZ;
4. Uzupetniajgce Technikum nr 4 — trzyletnie, na podbudowie ZSZ;
5. Szkota Policealna nr 5 — roczna, na podbudowie liceum profilowanego.
§ 4.
1. Czteroletnie technikum - jego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze umozliwia
uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,
2. Uczniowie maja mozliwos¢ ksztalcenia w nastepujacych zawodach:
— technik elektryk;
- technik mechatronik;
- technik mechanik;



- Technik ochrony srodowiska

- Technik logistyk

- Technik logistyk wojskowy — innowacja pedagogiczna,

- Technik geolog

- Technik handlowiec

Uczniowie otrzymujg roczne S$wiadectwa promocyjne, a absolwenci $wiadectwa
ukonczenia szkoty. Po zlozeniu zewngtrznego egzaminu maturalnego oraz zewnetrznego
egzaminu zawodowego otrzymuja odpowiednie §wiadectwa.

W czteroletnich technikach zajecia w ramach ksztalcenia ogodlnego realizowane sa
zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego ustalong dla technikum oraz
ksztatcenia w zawodach realizowane zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia w
poszczegbdlnych zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach, sg organizowane w
oddziatach.

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane
w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci szkot wyzszych, siedzibach
pracodawcow, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego i
osrodkéw doksztatcania zawodowego oraz przez pracownikow tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota techniczng, a dang jednostka.

W ramach prowadzonej innowacji pedagogicznej technik logistyk wojskowy, zajecia
kierunkowe prowadzone sa wedlug programoéw autorskich na godzinach rozszerzonego
przysposobienia obronnego. Innowacja posiada wpis do rejestru Lubuskiego Kuratorium
Oswiaty. Zasady organizacji i prowadzenia innowacji regulujg odregbne przepisy.

§ 5.

Zasadnicza Szkola Zawodowa o okresie nauki nie krotszym niz 2 lata 1 nie dtuzszym niz
3 lata umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, po zdaniu
egzaminu, a takze dalsze ksztalcenie w dwuletnim liceum uzupetniajgcym 1 trzyletnich
szkotach technicznych uzupelniajacych celem uzyskania $wiadectwa dojrzalosci, po
zdaniu egzaminu maturalnego.

W Zasadniczej Szkole Zawodowej mtodziez ksztalci si¢ w nastepujacych zawodach:

- elektryk;

- operator obrabiarek skrawajacych;

- Slusarz;

- sprzedawca;

- mechanik maszyn i urzadzen;

— wielozawodowa (np. piekarz, fryzjer, mechanik samochodowy).

W Zasadniczej Szkole Zawodowej zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace
realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty zasadniczej,
obowigzkowe dla wszystkich uczniow, sg organizowane w oddziatach.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.



11.

12.

13.

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegélnych zawodow, sg organizowane w oddziatach
lub zespotach migdzyoddziatlowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u
pracodawcow na podstawie umowy pomiedzy zasadnicza szkola zawodowa a
pracodawca.
W Zasadniczej Szkole Zawodowej moga by¢ tworzone oddzialy wielozawodowe, w
ktérych zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogodlnego odbywaja si¢ na terenie
szkoly, zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego odbywaja si¢ na kursach
organizowanych przez Centra Ksztalcenia Praktycznego lub inne jednostki, za$
praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcéw na zasadach okreslonych w
paragrafie 7 ust. 4. Zasady organizowania kurséw okreslajg odrebne przepisy.
Przygotowanie zawodowe mitodocianych pracownikow odbywa si¢ poprzez nauke
zawodu. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mtodocianego pracownika do pracy w
charakterze wykwalifikowanego robotnika lub czeladnika i obejmuje praktyczng nauke
zawodu organizowang u pracodawcy na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach
oraz doksztalcanie teoretyczne.
Przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow moze prowadzi¢:
pracodawca;
osoba zatrudniona u pracodawcy;
- osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spehniaja
wymagania zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrgbnych przepisach.
Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym na piSmie umow¢ o prace w celu
przygotowania zawodowego ktora powinna okres§la¢ w szczegdlnosci:
rodzaj przygotowania zawodowego;
czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
sposob doksztatcania teoretycznego;
wysoko$¢ wynagrodzenia.
Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prac¢ zawarte] w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:
nie wypetniania przez mlodocianego obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace lub
obowigzku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego $rodkow
wychowawczych;
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;
reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajagcej kontynuacje¢ przygotowania
zawodowego;
stwierdzenia nieprzydatnosci mlodocianego do pracy w zakresie ktérej odbywa
przygotowania zawodowe.
Zawody, w ktorych moze odbywac si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj i
zakres zdobywanych umiejgtnosci okreslaja plany i programy nauczania sporzadzane w
oparciu o klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego.
Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy
pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.
Pracodawca zatrudniajacy mlodocianego w celu nauki zawodu jest obowigzany:
realizowaé podstawy programowe ksztalcenia zawodowego, ustalone dla zasadniczej
szkoty zawodowej, zamieszczonej w dokumentacji programowej dla danego zawodu;



14.
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16.

zapewni¢ osoby szkolace mtodocianych, speiniajagce wymagania kwalifikacyjne
okreslone w odrebnych przepisach.
Nauka zawodu mtodocianego konczy si¢ egzaminem z nauki zawodu.
Mtodociani doksztalcajacy si¢ w Zasadniczych Szkotach Zawodowych, sktadajg egzamin
z nauki zawodu na zasadach okreslonych w przepisach o egzaminach z nauki zawodu i
przygotowania zawodowego.
Mtodociani zatrudnieni u pracodawcéw bedacych rzemies§lnikami, doksztatcajacy sie w
Zasadniczych Szkolach Zawodowych, skladajg egzamin czeladniczy przed komisja
egzaminacyjng izby rzemie$lniczej, przy udziale przedstawiciela szkoty lub organu
prowadzacego szkote do ktorej mlodociany uczeszczal. Egzamin ten jest rownorzedny z
egzaminem z nauki zawodu i powinien by¢ przeprowadzony do konca roku szkolnego.

§6.

Dwuletnie uzupelniajace licea ogélnoksztalcace dla absolwentow szkot wymienionych w § 6,
ktorych ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

§7.

Trzyletnie technika uzupelniajace dla absolwentow szkét wymienionych w § 6, ktorych
ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu, a takze umozliwiajace uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

§ 8.

Szkotla policealna daje wyksztatcenie srednie zawodowe w zawodach:

- technik administracji

- technik prac biurowych

- technik rachunkowosci;

- technik BHP

- technik mechatronik;

Stuchacze otrzymuja indeksy. Wpisow w indeksach dokonuje si¢ w systemie
semestralnym.

Absolwenci otrzymuja swiadectwo ukonczenia szkoly policealnej oraz dyplom uzyskania
tytutu zawodowego po zdaniu egzaminu z przygotowania zawodowego.

Rozdzial I11. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§9.

Celem szkoly jest stworzenie warunkow umozliwiajacych wszechstronny intelektualny i
emocjonalny rozwoj ucznidw poprzez odpowiednig organizacj¢ procesu ksztatcenia oraz
dziatania wspomagajace wychowawczg rolg rodziny. Wszystkie dziatania podejmowane
przez szkote musza mie¢ na celu dobro uczniéw i gwarantowac cztonkom spotecznos$ci



szkolnej: uczniom, nauczycielom i rodzicom poszanowanie ich godno$ci, praw oraz
swiatopogladu. Ksztatcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata.

Do zadan szkoty nalezy w szczego6lnosci:

- umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty lub §wiadectwa dojrzatosci;

- przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia, w
szkotach wyzszych;

- umozliwienie uzupetniania przez osoby doroste wyksztatcenia ogdlnego, zdobywania
lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych;

- dostosowywanie Kierunkow i tresci ksztalcenia do wymogow rynku pracy;

- sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

- dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow;

- zapewnienie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi  poprzez
zindywidualizowane formy pracy i udzial uczniéw w réznych formach zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

- upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod mtodziezy oraz ksztaltowanie wlasciwej
postawy wobec problemoéw ochrony $rodowiska; utrzymanie prozdrowotnych
warunkéw nauki 1 pracy ucznia oraz nauczyciela

- umozliwianie rozwoju samorzadnych form dzialalno$ci mlodziezy;

- zapewnianie opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

- przygotowanie do korzystania z réznych form kultury, do wspotpracy i wspotzycia w
zespole, brania czynnego udzialu w zyciu spotecznym przez przynalezno$¢ do
organizacji mlodziezowych, kulturalnych i srodowiskowych;

- ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidw;

- wspotdzialanie szkoly z rodzicami uczniow w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
poprzez pomoc rodzicéw lub ich udzial zar6wno w dziataniach edukacyjnych, jak i
wychowawczych wobec swoich dzieci;

- zapewnienie rodzicom informacji dotyczacych wymagan edukacyjnych, sposobow
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, a takze informacji dotyczacych postepow w
nauce ich dziecka, jego zachowania i przyczyn niepowodzen;

- wspolpraca szkoly ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami,
innymi szkotami w kraju i za granica.

- podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej;

- upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

§ 10.

Funkcj¢ wychowawcza szkota spelnia miedzy innymi poprzez realizacje Programu
Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu Profilaktyki, ktéory uchwala Rada
Pedagogiczna po =zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
Realizacja tego programu jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw szkoty.



Program Wychowawczy Szkoty 1 Szkolny Program Profilaktyki okre$laja zadania w
zakresie:

- wychowania patriotycznego;

- wychowania prozdrowotnego, wychowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

- wspierania rozwoju fizycznego i duchowego mtodziezy;

- rozwijania samorzgdnej dziatalnos$ci ucznidow;

- przygotowania do uczestnictwa w kulturze;

- profilaktyki i terapii wychowawczej;

- rozwoju zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;

- kultury spgdzania wolnego czasu;

- dziatalnosci opiekuncze;j;

- powinnosci wychowawcow klas.
Program Wychowawczy Szkoty i Szkolny Program Profilaktyki podlegaja corocznej
ewaluacji, a wnioski z niej wynikajace stanowig podstawe dokonywania zmian
uchwalanych w trybie o ktéorym mowa w ust. 1.

§11.

Funkcje opiekunczg szkota spetnia poprzez:

— pomoc materialng w formie stypendiéw i zapomog;

— organizacj¢ zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli,

—wszechstronng indywidualng pomoc uczniom majgcym trudnosci adaptacyjne, z
zaburzeniami rozwojowymi, przewlekle chorym, niedostosowanym spotecznie i
zagrozonym demoralizacja; obowigzki w tym zakresie speiniaja wychowawcy klas
nauczyciele, pedagog i psycholog szkolny, dyrektor we wspoétdziataniu z Rada
Rodzicow i specjalistycznymi  placowkami  o$wiatowo-wychowawczymi i
zdrowotnymi;

—organizacj¢ nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly, wydanego przez Zespot Orzekajacy przy
publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradniach specjalistycznych.

§ 12.

Szkota realizuje statutowe cele 1 zadania w ramach zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych oraz dziatalnoSci pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej we wspodtdziataniu z
Rada Rodzicéw, organizacjami miodziezowymi, w tym z Samorzadem Uczniowskim,
organizacjami spotecznymi i zaktadami pracy.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniom poprzez funkcjonowanie:

- kotek zainteresowan;

- kotek przedmiotowych;

— zespotow artystycznych.

Na poczatku roku szkolnego szkota przedstawia do wyboru przez uczniéow oferte zajec
pozalekcyjnych, ich program i prowadzacych.



w

Uczniom wybitnie zdolnym szkota umozliwia realizowanie indywidualnego programu i
toku nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia
pedagogéw szkolnych, wspolpracuje z poradnig pedagogiczno-pSychologiczna, sadem
rodzinnym 1 sadem dla nieletnich oraz innymi podmiotami organizujagcymi i
prowadzacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 13.

Uczniowie klas pierwszych adaptuja si¢ przez okres jednego semestru, podczas ktérego:

- dyrektor szkoty organizuje spotkanie wychowawcy klasy z rodzicami uczniow,
celem zapoznania ich ze szkolnym statutem, regulaminem, programem nauczania
oraz siatkg godzin;

— uczniowie poznaja wychowawce, nauczycieli i samorzad szkolny;

- klasy pierwsze wraz z wychowawcami organizuja wycieczke integracyjng lub inng
forme integracji klasy.

Rozdzial IV. BHP
§ 14.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placoéwce, a
takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkote lub placoéwke poza obiektami nalezacymi do tych jednostek. Za bezpieczenstwo,
higien¢ pracy i nauki odpowiedzialny jest dyrektor, ktory okresla zakres i obowigzki
kazdego pracownika oraz odpowiada za wlasciwy stan urzadzen przeciwpozarowy.

Plan ewakuacji szkoty lub placowki umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep.

Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaly.

Budynek szkoty, pomieszczenia oraz przynalezace do niego tereny 1 urzadzenia powinny
odpowiada¢ og6lnym zasadom bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia
przeciwpozarowe zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie.

§ 15.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

— podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych — nauczyciele
prowadzacy te zajgcia;

— podczas przerw — nauczyciele pelnigcy dyzury, zgodnie z harmonogramem i
regulaminem dyzuréw.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkote, sprawujg nauczyciele oraz, za zgodg dyrektora, inne osoby

doroste, w szczegdlnosci rodzice.

Obowigzki opiekundow podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslajg

odrebne przepisy.
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§ 16.

Za dow6z uczniéw do szkoty oraz za ich powrot do domu odpowiadajg rodzice, ktérzy takze
ponosza koszty podrdzy.

§17.

Dyrektor szkoly organizuje dla pracownikow rozne formy szkolenia w zakresie BHP, zapoznajac
ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie.

§18.
1. Urzadzenia sanitarne powinny znajdowac si¢ w stanie pelnej sprawnosci technicznej 1 by¢
utrzymane w statej czystosci.
2. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zaje¢cia szkolne powinny by¢ wietrzone w czasie

kazdej przerwy, a w razie potrzeby, takze w czasie lekc;ji.

W salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej + 18 stopni C.

4. W przypadku niemozliwo$ci zapewnienia temperatury co najmniej + 15 stopni C,
dyrektor zawiesza czasowo zajecia szkolne, powiadamiajgc organ prowadzacy szkotg.

w

§19.
Dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zaj¢cia w szkole, za zgodg organu prowadzacego:
1. jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosita —15 stopni C lub byta nizsza;
2. w przypadku wystapienia na danym terenie klgsk zywiotowych, epidemii lub innych

zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow.
§ 20.

1. Pelienie dyzurow nauczycielskich w czasie przerw migdzylekcyjnych odbywa sig
wedhug nastepujacych zasad:

- dyzur rozpoczyna si¢ i konczy 0 godzinie ustalonej w harmonogramie;

- dyzur petniony jest na kazdej kondygnacji wedtug ustalonego harmonogramu;

- dyzurujacy nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego zawiadomienia przelozonych
o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu dla zdrowia 1 Zycia uczniow.

2. Za niedopelienie obowigzkéw dyzurujacy nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢
dyscyplinarng, stuzbowg i karna.

§21.
W pomieszczeniach szkolnych, a w szczegdlnosci w pokoju nauczycielskim, sekretariacie, w
Swietlicy oraz w pokoju nauczycieli wychowania fizycznego znajdujg si¢ apteczki, wyposazone
w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy .

§ 22.
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Nauczyciele powinni ukonczy¢ kurs w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 23.

W pracowni komputerowej oraz sali gimnastycznej powinien by¢ wywieszony w widocznym
miejscu regulamin porzadkowy okreslajacy zasady BHP.

§ 24.
W celu poprawienia bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy na drogach publicznych nalezy
systematycznie zaznajamia¢ ucznidw z przepisami ruchu drogowego w ramach $ciezek
przedmiotowych realizowanych w toku zaj¢¢ a fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku
szkolnym, kolorem czerwonym.

Rozdzial V. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 25.
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow
4 Samorzad Uczniowski.
§ 26.
1. Szkota lub placéwka kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora.
2. Szkota lub placowka, za zgoda kuratora o$wiaty, moze rodwniez kierowa¢ osoba nie
bedaca nauczycielem powotana na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy.
3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, nie moze sprawowaé¢ nadzoru pedagogicznego. W

przypadku powotania takiej osoby na stanowisko dyrektora nadzér pedagogiczny
sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole lub placowce.
4, Kwalifikacje, tryb powolywania 1 odwolywania dyrektora szkoty okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 27.
Dyrektor
Dyrektor Szkoty:
1. Kieruje dziatalnos$ciag dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty oraz reprezentuje
Ja na zewnatrz.
2. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

administracyjnych, a w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
— zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
— whnioskowania, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;
— wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty.
3. Sprawuje nadzor pedagogiczny, wykonujac w szczegolnosci nastgpujace zadania:
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10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

— ocenia stan i warunki dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty
oraz nauczycieli;

— analizuje 1 ocenia efekty dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnos$ci statutowej szkoty;

— udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

— inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych;

— potwierdza zgodnos¢ zatrudnienia nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami,

— nadzoruje przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

— nadzoruje przestrzeganie statutu szkoty;

— przekazuje raport o jakosci pracy szkoty Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i w
wypadku utworzenia — Radzie Szkoty;

— ksztaltuje tworcza atmosfere pracy w szkole, wiasciwe warunki pracy i stosunki
pracowniczych;

— ustala zasady i kryteria oceny pracy nauczycieli i pracownikéw szkoty dla okreslenia
procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego, regulamindow
pracy, premiowania i wynagradzania pracownikow szkoty, zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych;

— ustala plan urlopéw pracownikow szkoty z wyjatkiem nauczycieli, dla ktérych
wymiar i termin wykorzystania okresla Karta Nauczyciela.

Kieruje ucznidow na badania lekarskie zwigzane z praktyczng naukg zawodu.

Okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow.

Nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowe

wykorzystanie drukow szkolnych.

Organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-

remontowych.

Organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.

Opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoty (roczny plan pracy, arkusz

organizacyjny szkoty, tygodniowy rozktad lekcji i zajg¢ po zaopiniowaniu przez Rade

Pedagogiczng).

Przydziela obowigzki pracownikom niepedagogicznym szkoty.

Przyjmuje uczniéw oraz prowadzi ich sprawy w oparciu o przepisy Ministerstwa Edukacji

Narodowej i Sportu oraz zmiang przez nich klas lub oddziatow.

Organizuje doskonale zawodowe kadry pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami, a

takze opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie.

Zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne oraz higieniczne warunki pracy.

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty.

Dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,

finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty.

Wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli:
przyjmuje wnioski nauczycieli starajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego;
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18.

19.

20.

21.
22.

23.

1.

2.

wyznacza opiekuna stazu nauczycielom ubiegajagcym si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego lub mianowanego;

zatwierdza plany rozwoju zawodowego nauczycieli odbywajacych staz;

wspiera nauczycieli odbywajacych staz w realizacji planu rozwoju zawodowego;
dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;

przyjmuje wnioski o podjecie postepowania kwalifikacyjnego od nauczycieli
stazystow;

powoluje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego;

bierze udzial w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych;

nadaje stopien nauczyciela kontraktowego;

prowadzi rejestr zaswiadczen 1 przechowuje dokumentacje.

Organizuje (na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw) indywidualne nauczanie dla
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania. Decyzja jest
wydawana w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Przekazuje niezbedne informacje dotyczace pracy szkotly organowi prowadzacemu i
organowi nadzorujgcemu szkotg¢ z wlasnej inicjatywy lub na zadanie tych organdw.
Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizowaniu praktyk pedagogicznych;

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

Dyrektor szkoty odpowiada przed organem prowadzacym i nadzorujagcym szkote miedzy
innymi za:

poziom uzyskiwanych przez szkol¢ wynikdw nauczania i wychowania oraz za opieke
nad mtodzieza;
zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszego
statutu,
bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiektach szkolnych i1 podczas zajec
organizowanych przez szkol¢ oraz za stan sanitarny 1 stan ochrony przeciwpozarowej
w obiektach szkolnych;
celowe wykorzystanie srodkow finansowych zapewnionych na dziatalno$¢ szkoty.

Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w niniejszym
statucie. Skreslenie nastepuje droga decyzji dyrektora szkoty podjetej; na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 28.
Rada Pedagogiczna

W szkole dziata Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ powotywany do opracowania,
wnioskowania i podejmowania uchwat w sprawach zwiagzanych z realizacja dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej szkoty, wynikajacej z ustawy
o systemie o$wiaty, rozporzadzen szczegélowych Ministra Edukacji Narodowej oraz
Statutu szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, a w jej sktad wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy zaktadow pracy, pehigcy
funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu, dla ktorych praca dydaktyczna i
wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.
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6.

7.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogag bra¢ takze udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.
Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dzialalno$cig dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg oraz organizacyjng
szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzenie planow pracy szkoty;
zatwierdzanie Programu Wychowawczego szkoty i Szkolnego Systemu Oceniania
po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;
podejmowanie uchwat w sprawach klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w
szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych, po wczesniejszym umozliwieniu czlonkom rady wgladu do
dokumentoéw, z zapewnieniem ochrony danych osobowych (Ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - tekst jedn. Dz.U. 2002 nr 101 poz.
926 z p6zn. zm);
projekt planu finansowego szkoty;
wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
kandydata na stanowisko wicedyrektora.
Poniewaz w Zespole Szkot Technicznych nie zostala powotana Rada Szkoty, Rada
Pedagogiczna przejmuje jej kompetencje, w ramach ktorych:
uchwala statut szkoty;
przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéw specjalnych
szkoty;
moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wiazacy;
z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly, wystepuje z wnioskiem do
dyrektora, organu prowadzacego szkote, w szczegdlnosci w sprawach organizacji
zajec¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow nadobowigzkowych;
opiniuje inne sprawy istotne dla szkoty.
Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole. W odpowiedzi na wniosek organ prowadzacy albo dyrektor szkoty
sg zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania
uchwaly Rady Pedagogicznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wszelkiego typu sprawy podlegajace podczas posiedzen rady pedagogicznej glosowaniu,
muszg by¢ przedstawione radzie w formie pisemnej do wgladu przed lub w czasie jej
posiedzenia, z zapewnieniem ochrony danych osobowych (Ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych - tekst jedn. Dz.U. 2002 nr 101 poz. 926 z pdzn.
zm);

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszo$cig gtosow w obecnos$ci
CO najmniej potowy jej cztonkdw.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie zapisu cyfrowego, a
nastepnie sporzadzony zostaje protokot w formie pisemnej przez protokolanta.

Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica obrad w sprawach, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow, rodzicow, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztondéw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Szczegotowe zasady dziatalnosci rady pedagogicznej okresla jej regulamin.

§29.
Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow, w sktad ktérej wchodzg trzyosobowe reprezentacje

rodzicow ucznidéw poszczegdlnych typdéw szkot. Zasady tworzenia rady rodzicow

uchwala og6t rodzicow ucznidow.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty.

Rada Rodzicow wspoluczestniczy w tworzeniu Programu Wychowawczego Szkoly i

Szkolnego Programu Profilaktyki oraz opiniuje projekt statutu szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami

oraz opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rada Rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na

dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow opiniuje szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej

ustalania oraz tryb odwotawczy od tej oceny.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin tej rady.

Rodzice i1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia

mlodziezy. Do statych form wspoldziatania naleza:

— indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klasy, nauczycielami i dyrekcja
szkoty w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow i przyczyn trudno$ci w nauce, porad w sprawie wychowania i
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dalszego ksztalcenia; inicjatorem spotkan moga by¢ rodzice, wychowawca klasy,
nauczyciele, dyrekcja szkoty;

spotkania ogétu rodzicow klasy z wychowawca, dyrekcja szkoty w celu zapoznania z
zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie, wewnatrz
szkolnym systemem oceniania, a takze wyrazania i przekazywania opinii na temat
pracy szkoty i postepow uczniow. Spotkania takie odbywajg si¢ przynajmniej trzy
razy w ciggu roku szkolnego.

Rada rodzicow ma prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu

nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

§ 30.
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej “Samorzadem”.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu, okresla regulamin uchwalony przez
ogot ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3

jedynymi reprezentacjami ogdtu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i innymi przepisami

prawa.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad uczniowski ma prawo do:

prezentowania Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi szkoty wnioskow oraz opinii we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci tych, ktore dotycza podstawowych
praw uczniow;

zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich tre$ciami, celami i stawianymi
wymaganiami

jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw W nauce i zachowaniu oraz znajomosci
Szkolnego Systemu Oceniania;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prowadzenia sklepiku szkolnego;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami, ale w porozumieniu z dyrektorem;
wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej w celu przedstawienia swoich
propozycji i wnioskow dotyczacych spraw uczniow;

podejmowania inicjatyw w rozwoju samorzadnos$ci 1 form spedzania wolnego czasu;
wspoldecydowania o formach nagradzania, wyr6zniania 1 karania uczniéw;
wspoldecydowania o przyznaniu uczniom pomocy materialne;.

Szczegotowe zasady dzialalnosci Samorzagdu Uczniowskiego okresla jego regulamin.

§ 31
Wspoldzialanie organow szkoly
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Wszystkie organy szkoty wspolpracujg ze sobg w duchu porozumienia i tolerancji, z
poszanowaniem praw poszczegolnych organow do swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji.

Rodzice i uczniowie, poprzez swoje reprezentacje: rade rodzicéw, rade szkoty i samorzad
uczniowski, przedstawiaja w formie pisemnej organom szkoty swoje wnioski i opinie.
Przedstawione wnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organow, a wnioskodawcy otrzymujg pisemng informacje¢ dotyczaca
przebiegu sprawy.

Biezagca wymiana informacji pomig¢dzy nimi o podejmowanych 1 planowanych
dziataniach lub decyzjach.

§ 32.

W szkole tworzy si¢ stanowiska:

wicedyrektoréw;

kierownika szkolenia praktycznego.

Tryb powotania i odwotlania nauczyciela z funkcji kierowniczej okreslaja odrgbne
przepisy.

Szczegdtowy przydzial zadan dla nauczycieli peliacych funkcje kierownicze ustala
dyrektor szkoty uwzgledniajac ich kwalifikacje, umiejetnosci 1 predyspozycije.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z przepisami og6lnymi. Jego
kompetencje wynikaja z zadan szkoty i okreSlone sg przez Dyrektora w zakresie
obowigzkow.

§ 33.
Wicedyrektorzy

Wicedyrektorzy powotywani sa przez Dyrektora Szkoly po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego szkoty oraz rady pedagogiczne;.
Il. Wicedyrektorzy przejmuja na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1.

2.

petnia funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole, funkcje te
pelni pierwszy zastepca lub zastepca wskazany przez dyrektora szkoty;

przygotowuja projekty nastgpujacych dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty:
- tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych;

- szkolnego kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych;

- informacji o stanie pracy szkoly w zakresie im przydzielonym;

uczestnicza w tworzeniu Programu Wychowawczego Szkoty, Szkolnego Programu
Profilaktyki i Wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz innych programow
dotyczacych rozwoju i funkcjonowania szkoty.

organizuja 1 koordynuja biezacy tok dzialalnoSci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow klas, biblioteki szkolnej oraz pedagogow szkolnych;

utrzymuja kontakty z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami uczniow, a takze przyjmuja
rodzicow i odpowiadajg na ich postulaty i skargi oraz zatatwiajg je;

wspolpracujg ze szkolng stuzbg zdrowia oraz - z ramienia dyrekcji szkoty- z rejonowsa
poradnig pedagogiczno-psychologiczng;
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1. prowadza czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, wychowawcow, nauczycieli bibliotekarzy, hospituja zajecia;

8. peinig biezacy nadzor kierowniczy nad cata szkolg wedtug ustalonego przydziatu zadan;

9. przewodniczg 1 organizujg egzamin z przygotowania zawodowego.

I1l. Wicedyrektorzy s3 bezposrednimi przetozonymi shuzbowymi z upowaznienia dyrektora

szkoty:

1. nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego i nauczycieli bibliotekarzy;

2. wszystkich pracownikow szkoty podczas pelnienia biezacego nadzoru nad szkots, a takze
podczas pelnienia funkcji zastepcy dyrektora; maja wiec prawo do przydzielania zadan
stuzbowych 1 wydawania polecen;

3. decyduja w biezagcych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opickunczego w calej szkole;
4. majg prawo, pelnigc nadzér pedagogiczny, do formulowania projektu oceny pracy

podleglych bezposrednio im nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-
opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

5. maja prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla tych nauczycieli;
6. majg prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor szkoty oraz

podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetencji.
7. Wicedyrektorzy odpowiadaja stuzbowo przed dyrektorem szkoly w zakresie
powierzonych im zadan i kompetencji.

§ 34.
Kierownik szkolenia praktycznego

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczego6lnosci:

1. zalatwianie spraw zwigzanych z organizacjg i kontrolg praktycznej nauki zawodu na
terenie zaktadow pracy;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami,
przewodniczenie i organizowanie egzaminu z nauki zawodu;

pelienie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu;
terminowe opracowywanie materiatow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu;
wspoldziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;

wspotdzialanie z rodzicami w zakresie przebiegu szkolenia praktycznego;

opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych w $rednich szkotach zawodowych oraz
ich organizacja.

NGO~ wWD

Rozdzial V1. ORGANIZACJA SZKOLY
§ 35.
1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
- plan pracy szkoty;

- arkusz organizacyjny szkoty;
- tygodniowy rozktad zajec.

19



N

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 36.

Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkote po zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy. Terminy opracowania i
zatwierdzenia arkusza organizacyjnego szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin przedmiotéw i zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kotek
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

§ 37.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem zawartym w szkolnym zestawie programéw nauczania.
Liczba uczniéw przypadajaca na jeden oddzial powinna wynosi¢ nie mniej niz 22 osoby.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

§ 38.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

— pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

— Dbiblioteke;

— gabinet terapii pedagogicznej;

— pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

— zespot urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych;

— pomieszczenia dla dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego i klubu mtodziezowego;
— Szatnie i inne pomieszczeni uzytkowe;

— archiwum.

§ 39.
Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej

Organizacj¢ statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
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Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Szczegdtowe zasady oceniania uczniow okresla Szkolny System oceniania.

Podzialu oddzialow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa dokonuje si¢ corocznie w oparciu o zasady wynikajace z przepisow w
sprawie ramowych planéw nauczania oraz zarzadzen organu prowadzacego szkotg.
Niektore zajecia obowigzkowe, np.: zajecia fakultatywne, zajecia praktyczne, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, specjalistyczne, kota zainteresowan 1 inne zajgcia
nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, mig¢dzyklasowych 1 migdzyszkolnych a takze
podczas wycieczek i wyjazdow. Zasady podzialu na grupy w tych przypadkach okreslaja
odrebne przepisy.

Szczegotowe zasady organizacji wyjazdow 1 wycieczek okresla zatacznik nr 3 do statutu.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne:
dziesieciominutowe oraz dwudziestominutowe.

§ 40.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

W szkole mogg by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog oraz doradca zawodowy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

— diagnozowaniu srodowiska ucznia;

— rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

— rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

— wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

— organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

— podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

— prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdéd uczniow, nauczycieli 1
rodzicow;

— wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu Kkariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

— wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

— wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

— udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

— wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
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— umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

— podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Zadania, o ktorych mowa w ust. 2, sg realizowane we wspoOltpracy z:

— rodzicami,

— nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
— innymi szkotami i placowkami;

— podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 41.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miarg
mozliwo$ci wiedzy o regionie.

Z biblioteki szkolnej moga korzystaé:

— uczniowie - na podstawie zapisow w dzienniku klasowym;

— nauczyciele i pracownicy szkoly, rodzice; na podstawie karty czytelnika dziecka i
dowodu osobistego.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy przede wszystkim:

— gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

— korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;

— prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

— udostepnianie ksigzek 1 innych Zrodet informac;ji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i

poglebianie u uczniow nawyku czytania 1 uczenia si¢;

organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i

spoteczng. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajeé

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza:

— lokal biblioteki szkolnej i jego wyposazenie zapewnia szkota;

— wydatki biblioteki szkolnej obejmujace zakup zbiorow 1 ich konserwacje sa
pokrywane z budzetu szkoly, moga tez by¢ uzupetniane =ze Srodkow
pozabudzetowych;

— biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i1 inne materialy niezbedne do
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

— w bibliotece szkolnej pracujg nauczyciele - bibliotekarze. Normy zatrudnienia i czas
pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrgbne przepisy.

Zbiory zawieraja:

— wydawnictwa informacyjne i alboumowe;
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10.

11.

— programy i podreczniki szkolne;

— lektury uzupehiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

— pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej, naukowej oraz dydaktycznej;

— czasopisma dla mtodziezy, metodyczne dla nauczycieli, naukowe, popularnonaukowe,
spoteczno-kulturalne, gazety.

W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspoélpracuje z nauczycielami,

uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

Wspotpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

— realizacj¢ potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych zwigzanych z nauczanym
przedmiotem;

— dostarczanie materialow do roznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

— udostgpnianie pomieszczen do prowadzenia réznych form zaje¢ edukacyjnych;

— udzielanie biezgcej informacji nt. nowo$ci wydawniczych;

— mozliwos$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych na miejscu (czasopisma, videoteka,
ksiggozbidr podreczny);

— dostep do Internetu;

— udzielanie informacji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniow i
nauczycieli.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami poprzez:

— umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki;

— udzielanie informacji o czytelnictwie wsréd mtodziezy;

— udostgpnienie podstawowych dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem szkotly
(statut, program wychowawczy, programy profilaktyczne).

Rodzice maja mozliwo$§¢ materialnego 1 merytorycznego wspierania dziatalno$ci

biblioteki.

Biblioteka szkolna w stosunku do uczniow pelni funkcje ksztatcagco-wychowawcza,

opiekuncza i kulturalno-rekreacyjng poprzez:

— rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw zwigzanych z nauka i
indywidualnymi zainteresowaniami;

— stwarzanie warunkow do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania;

— przygotowanie ucznidéw do samoksztatcenia;

— ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow;

— realizacje programu edukacji czytelniczej i medialnej;

— dziatalno$¢ informacyjna;

— stwarzanie warunkow do odbywania w czytelni r6znych form zaje¢¢ szkolnych;

— wspoOldziatanie z nauczycielami, wychowawcami 1 pedagogiem szkolnym w
rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow;

— rozpoznawanie aktywnosci 1 zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz poziomu ich
kompetencji czytelniczych;

— poradnictwo w doborze lektur;

— dziatalno$¢ mtodziezowego aktywu biblioteki;

— udziat biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty;

— zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:
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12.

— koordynacje dni i godzin otwarcia bibliotek, najbardziej dogodnych dla wspolnych
czytelnikow;

— organizowanie wycieczek uczniéw do bibliotek poza szkolnych;

— koordynacje gromadzenia zbioréw i dzialalnosci informacyjne;;

— wypozyczenia migdzybiblioteczne dla nauczycieli i ucznidéw za posrednictwem
innych bibliotek.

Biblioteka szkolna prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

— ksiegi inwentarzowe ksigzek i czasopism;

— inwentarz podrecznikdéw szkolnych i broszur, w tym programéw nauczania;

— rejestr ubytkow;

— dowody wptywow.

Rozdzial VII. NAUCZYCIELIE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42.
Nauczyciele

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi. Zasady
zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢

I wyniki tej pracy, takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie

godnosci osobistej ucznia.

Dyrektor szkoty, nauczyciele, pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo 1

zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas organizowanych przez

szkote zaje¢ pozaszkolnych. Kazdy nauczyciel powinien w szczegdlnosci:

— przestrzegaé przepisOw statutowych;

— zapoznac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

— sprawdzi¢ czy pomieszczenie, sprzgt, pomoce naukowe i wszystko to, co na zajgciach
bedzie uzywane, jest odpowiednio sprawne, zgodne z wymogami bhp;

— ponoszenie odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie
lekcji, przerw miedzy nimi 1 innych zaje¢ organizowanych w ramach dziatalnosci
statutowej szkoty;

— kontrolowa¢ obecnos$¢ na kazdych zajeciach;

— pehi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem.

— wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

— bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenianiu uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw;

— udzielanie informacji o wynikach dydaktyczno-wychowawczych ucznia: rodzicom,
wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej;

Szczegdtowe zadania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty w  zakresie

bezpieczenstwa uczniéw regulujg odrebne przepisy.
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o

Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania i1 opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach, osiggajgc w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone
w programach i planie pracy szkoty. Ponadto:

— Decyduje w sprawie doboru programu nauczania, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w nauczania swego przedmiotu

— Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za poziom wynikow dydaktyczno —
wychowawczych w nauczanym przedmiocie oraz klasach i zespotach stosownie do
realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziatat;

— Informuje rodzicéw, uczniow, wychowawce klasy, dyrekcje oraz rade pedagogiczng o
wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

— Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpOw swoich ucznidw,
kierujac si¢ bezstronnos$cia, obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem i
ocenianiem wszystkich uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

— Wspodtdecyduje o ocenie z zachowania ucznidw, wnioskuje w sprawie nagrod i
wyrdznien oraz kar regulaminowych;

— Prowadzi prawidlowo dokumentacje pedagogiczna;

— Ma prawo tworzy¢ i realizowaé programy autorskie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

— Odpowiada za stan warsztatu pracy, sprz¢tu i urzadzen oraz przydzielonych srodkéw
dydaktycznych;

— Whnioskuje o wzbogacenie warsztatu pracy lub jego modernizacj¢ do dyrektora
szkoty;

— Wspiera swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
ucznidw, ich zdolno$ci i zainteresowania;

— Udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniéw w formie organizacji pomocy kolezenskiej;

— Bierze udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w
szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

§ 43.
Zakres zadan pozadydaktycznych nauczycieli

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, programu nauczania w danym zawodzie lub profilu, a takze
korelacja ksztatcenia ogdlnego 1 ksztalcenia zawodowego.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany
przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

Nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe.

Praca komisji przedmiotowej kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
komisji.

Nauczyciele danego przedmiotu tworza zespot przedmiotowy.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.

25



«©

a)
b)

c)

d)

Cele 1 zadania komisji 1 zespotow przedmiotowego obejmuja:

— organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
programéw nauczania, korygowanie tresci programowych majacych na celu wspdlne
opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposoboOw badania
wynikOw nauczania;

— organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

— Wspodldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w
uzupehnianiu ich wyposazenia;

— opiniowanie przygotowanych w szkole programow, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych.

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;j.

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umieje¢tnosci

dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci

poprzez:

— prace wlasng;

— udziat w pracach zespotu przedmiotowego;

— korzystanie z wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych form doskonalenia i wspierania
dziatalnosci pedagogiczne;.

§ 44.
Zadania wychowawcy klas

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej “wychowawca.

Dla zapewnienia ciaggto$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci wychowawca prowadzi

swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

W przypadku dluzszej nieobecnosci wychowawcy, Dyrektor moze wyznaczy¢ na ten

okres czasu innego nauczyciela powierzajac mu funkcj¢ wychowawcy w danym oddziale.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegolnosci:

— tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

— inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

— podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

— rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.

Wychowawca, w celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opiek¢ kazdego wychowanka;

diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

— rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski;

— ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspoOtpracuje w tworzeniu programu wychowawczego szkoty;
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9)
h)
i)
)

wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i

koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zaréwno ucznidow szczegdlnie

uzdolnionych jak i uczniéw z ré6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan

wychowawczych;

sledzi postepy w nauce swoich wychowankow;

dba o systematyczne ucz¢szczanie uczniOw na zajecia;

udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

— poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspdtdziatania z
rodzicami;

— wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

Wychowawca klasy ma obowigzek trzykrotnie w ciggu roku informowac ogoét rodzicow o

wynikach nauczania i wychowania w swojej klasie. W przypadku braku pozytywnych

postepoéw ucznia w nauce i zachowaniu wychowawca wysyta pisemne zawiadomienie o

konieczno$ci dodatkowych kontaktéow z rodzicami, wychowawca ustala z rodzicami

swoich wychowankéw formy indywidualnych kontaktow.

Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami

swiadczacymi kwalifikowang pomoC W rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze

zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw; organizacj¢ i formy

udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania

uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

§ 45.
Odpowiedzialno$¢ wychowawcy

Wychowawca:

— odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za osiggnigcie celow wychowania w swojej
klasie;

— ma prawo wnioskowa¢ o pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych, psycho —
spotecznych i materialnych swoich wychowankéw do pedagoga szkolnego, stuzby
zdrowia 1 kierownictwa szkoty;

— prowadzi dokumentacje¢ klasy 1 kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, Swiadectwa
szkolne);

— ustala oceng¢ z zachowania swoich wychowankdow.

Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy mMmerytorycznej i

metodycznej ze strony wiasciwych placoOwek oraz instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

Na terenie szkoly pomocy takiej udzielaja: dyrektor, wicedyrektorzy, pedagodzy oraz

wskazani przez nich do§wiadczeni nauczyciele-wychowawcy.

Rodzice i uczniowie maja prawo wnioskowania o zmiang¢ nauczyciela, ktoremu dyrektor

powierzyl zadanie wychowawcy w nastepujacych przypadkach:

— razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy klasy;

— postepowania niezgodnego z uniwersalnymi zasadami etyki,

— utraty zaufania mtodziezy, konfliktow;

— w innych uzasadnionych sytuacjach.
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4. Pisemny wniosek w sprawie odwotania wychowawcy wraz z uzasadnieniem
zainteresowani sktadajg na rgce dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty po wystuchaniu stron i
konsultacji z Rada Pedagogiczng podejmuje stosowng decyzje, o ktorej powiadamia
wnioskodawcow w trybie administracyjnym.

§ 46.
Dokumentacja prowadzona przez wychowawce

Wychowawca prowadzi i odpowiada za dokumentacj¢ klasy:
— plan pracy wychowawczej,
— dziennik,
— arkusze ocen,
— protokoty klasyfikacyjne,

— $wiadectwa.
§47.
Zadania Rzecznika Praw Ucznia

1. Rzecznik Praw Ucznia —nauczyciel, powotany jest przez Samorzad Uczniowski w drodze
tajnego glosowania.

2. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do udzialu w posiedzeniach Rad Pedagogicznych i
mozliwo$¢ zabrania gtosu w sprawach dotyczacych mtodziezy szkoty.

3. Rzecznik moze wptynaé na ocene¢ z zachowania uczniow.

4, Rzecznik powinien pomaga¢ w rozwigzywaniu konfliktow w relacji uczen — nauczyciel,
nauczyciel — rodzice, uczen — uczen, rodzice — uczen.

5. Rzecznik ma obowiazek dbaé o przestrzeganie zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
dotyczace oceniania 1 klasyfikowania uczniéw.

6. Rzecznik zajmuje si¢ propagowaniem praw i obowigzkow ucznia.

1. Podstawg do pracy Rzecznika Praw Ucznia jest Konwencja Praw Dziecka 1 Konwencja
Praw Czlowieka.

8. Rzecznik powinien przestrzegac zasad obiektywnosci, rzetelnosci, konsekwencji w swych
dziataniach.

§ 48.
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Pracownikiem biblioteki jest nauczyciel bibliotekarz, ktory jest czlonkiem Rady
Pedagogicznej.
2. Zadania nauczyciela- bibliotekarza:
a) w zakresie pracy pedagogicznej:
— udostepnienie zbiorow bibliotecznych;
— rozwijanie zainteresowan czytelniczych wsrod ucznidw przez poradnictwo, pomoc w
doborze lektury, indywidualne rozmowy;
— przygotowanie czytelnicze i informacyjne uczniow na lekcjach 1 zajgciach
bibliotecznych zgodnie z programem “Przysposobienie czytelnicze i informacyjne”;
— prowadzenie réznych form wizualnej informacji 1 propagandy ksiazkach;
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b)

=

wspotpraca z wychowawcami i1 nauczycielami przedmiotéw w zakresie czytelnictwa
uczniow struktury zbiordéw, informacji o nowosciach i przygotowaniu materialdow na
lekcje;

organizacja wlasnego warsztatu pracy.

w zakresie pracy organizacyjnej:

gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow;

selekcja zbiorow;

konserwacja zbiorow;

organizacja warsztatu informacyjnego;

organizacja udostepniania zbiorow;

planowanie, sprawozdawczo$¢ 1 odpowiedzialno$¢ materialna.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacje¢ biblioteki.

§ 49.
Zadania pedagoga szkolnego

W szkole jest zatrudniony pedagog.
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicodw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach, w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicoOw i nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w
odrebnych przepisach;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkote¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i
zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Pedagog szkolny prowadzi nastepujaca dokumentacje:

roczny plan pracy;

dziennik dzialan wychowawczych;
dokumentacj¢ $wiadczonej pomocy materialnej;
sprawozdania z pracy (2 razy w roku).

§ 50.
Zadania doradcy zawodowego
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d)
e)

f)
9)

h)

W szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na

poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczacych:

— rynku pracy;

— trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia;

— wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

— instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym;

— alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi i
dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;

— programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;j;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do

swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatow do pracy z

uczniami;

wspoOlpraca z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dziatan

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatanh z zakresu

przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie

wychowawczym szkoly 1 programie profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych

przepisach;

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, w szczegodlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i

specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Rozdzial VIII. UCZNIOWIE | RODZICE

§ 51.
Zasady rekrutacji uczniow

Do klasy pierwszej, technikow czteroletnich, klasy technikum czteroletniego bedacego
innowacja pedagogiczng oraz zasadnicze] szkoly zawodowe] przyjmuje si¢ uczniow,
ktorzy ukonczyli gimnazjum publiczne lub niepubliczne o uprawnieniach szkotly
publicznej, stanowigce podstawe programowg szkot w/w, na zasadzie powszechnosci.
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10.

a)

b)

Do szkot funkcjonujacych w zespole szkol moga uczeszcza¢ uczniowie do konca roku

szkolnego w ktorym ukoncza 22 rok zycia, w przypadku szkoty policealnej do konca roku

szkolnego w ktorym ukoncza 24 rok zycia.

Do klas pierwszych szkot ponadgimnazjalnych przyjmuje si¢ absolwentow gimnazjum,

ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia.

Mtodociani pracownicy skierowani do szkoty przez zaklad pracy, zobowigzani sa

przedlozy¢, przed rozpoczgciem zajg¢ w danym roku szkolnym, kopi¢ umowy o

zatrudnieniu w zakladzie pracy lub zaswiadczenie, ze kandydat bedzie zatrudniony oraz

zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia

w wybranym zawodzie

Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciggu roku szkolnego jezeli

spetniaja odpowiednie warunki, okreslone przez dyrektora szkoty. Maja réwniez

mozliwo$¢ zmiany oddziatu lub typu szkoty na tych samych zasadach.

Podstawa zakwalifikowania kandydatow do klasy pierwszej liceum profilowanego,

technikum czteroletniego i zasadniczej szkoty zawodowej jest osiagnigcie okreslonych

przez Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng progéw punktowych stanowigcych

wynik, bedacy suma punktow uzyskanych:

— naegzaminie przeprowadzonym w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

— z przeliczenia ocen z czterech przedmiotow obowigzkowych na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum;

— zainne osiggni¢cia ucznia wymienione w §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej technikum i zasadniczej szkotly

zawodowej powinni przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

O przyjeciu do okreslonego typu szkoty bedzie decydowata kolejno$¢ na liscie ustalona w

oparciu o liczb¢ punktow uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym i ilo$¢ miejsc w

danym typie szkoty.

Kandydatom, ktorzy nie uzyskali wystarczajacej ilosci punktow zaproponowana zostanie

mozliwos¢ ksztalcenia w innym typie szkoly w Zespole Szkot Technicznych z Zielonej

Gorze.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do:

wszystkich typow szkot na podbudowie gimnazjum sktadaja nastepujace dokumenty:

— podanie o przyjecie do szkoly ponadgimnazjalnej z wpisanym numerem PESEL;

— $wiadectwo ukonczenia gimnazjum;

— wypis z dowodu osobistego rodzicow;

— Kkarte zdrowia i szczepien;

— trzy fotografie (opisane na odwrocie: i1mi¢ 1 nazwisko, data urodzenia, adres
zamieszkania);

— zaswiadczenie (dyplom) o osiggnigciach sportowych lub artystycznych na szczeblu
powiatowym;

— opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej dla uczniow z problemami zdrowotnymi;

— dwie kserokopie umowy o prace (tylko ubiegajacy si¢ o przyjecie do zasadniczej
szkoly zawodowej w charakterze mtodocianych pracownikow);

kandydaci do szkét zawodowych:
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11.
12.

13.

b)

c)
d)

— zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztalcenia w wybranym zawodzie (skierowania wydaje sekretariat szkoty).

Odwotlanie dotyczace rekrutacji rozpatruje dyrektor szkoty.

Kryteria 1 warunki przyjecia o ktérych mowa w ust. 1 — 11dyrektor szkoty podaje w

terminie ustalonym przez kuratora o$wiaty.

O przyjecie na semestr pierwszy szkoty policealnej moga ubiegac si¢ absolwenci szkoty

typu licealnego.

§ 52.
Rodzice (prawni opiekunowie)
Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, dziecko pozostaje pod wladza
rodzicielska lub prawnych opiekunow az do osiagni¢cia petnoletniosci.
Z uwagi na troske o fizyczny i duchowy rozwoj dziecka, rodzice maja obowigzek:
— zapewni¢ dziecku w domu rodzinnym poczucia bezpieczenstwa;
— zorganizowa¢ w domu miejsce, w ktorym dziecko moze spokojnie si¢ uczyc;
— wpajac zasady moralnosci 1 wspolzycia spotecznego;
— wyrabia¢ w dziecku sumiennos¢, pracowito$¢ i poczucie obowigzku;
— wychowywac¢ w tradycji patriotycznej 1 poszanowaniu cudzej wtasnosci;
— zapewni¢ opieke nad dzieckiem, zwlaszcza w godzinach nocnych oraz w miejscach
publicznych, w ktorych moze by¢ narazone na niebezpieczenstwo.
Rodzice, wybierajac Zespot Szkoét Technicznych w Zielonej Gorze na miejsce edukacji
dla swojego dziecka, zobowiazuja si¢ do:
regularnych spotkan z wychowawcg w celu wymiany informacji o dziecku;
pomocy w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;
finansowego i organizacyjnego (w miar¢ mozliwo$ci) wspomagania szkoty;
wspolpracy ze szkola, do ktorej zalicza sig:
— zapoznanie si¢ z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania oraz innymi
prawami obowigzujacymi w szkole;
— kontakt z wychowawcg lub nauczycielem uczacym, w dogodnym dla obu stron
terminie, w celu omowienia postepoéw i1 problemow dydaktycznych dziecka;
— powiadomienie wychowawcy o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole.

§ 53.
Prawa uczniow

Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkim formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego |1 godnego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym i ochrony przed ponizajacym karaniem ;
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9)
h)

i)
)

b)
c)

d)

swobody wypowiedzi, wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych
0sob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
w nauce zgodnych z SSO;

pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce w ramach jego czasu pracy
w szkole;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru,
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela lub innej osoby dorostej
za zgoda dyrektora szkoty;

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych
tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi i wyjasnien;

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych;

powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach;

odwotania od kar okre§lonych w statucie;

organizacji indywidualnego toku nauki oraz organizacji indywidualnego nauczania na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1, uczniowie lub ich rodzice
majg prawo zlozy¢ skarge do dyrektora szkoly okreslajac, ktore z praw 1 przez kogo
zostalo naruszone. Dyrektor szkoly w trybie administracyjnym ma obowiazek udzieli¢
stosownych wyjasnien, a w stosunku do winnych wyciggna¢ konsekwencje stuzbowe.
Jesli reakcja dyrektora na ztozong skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodzicow,
maja oni prawo zlozy¢ pisemng skarge do organéw sprawujacych nadzor pedagogiczny
lub do Rzecznika Praw Ucznia.

§ 54.
Obowiazki uczniow

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
obowigzujacych w szkole regulaminach oraz zarzadzeniach dyrektora szkoty, a
zwlaszcza:

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka; Godnego odnoszenia
si¢ do symboli panstwowych — godta, flagi, hymnu.

obecnos$ci na zajg¢ciach dydaktycznych

wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swej wiedzy 1 umiej¢tnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;
postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor i tradycje szkoty,
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9)

h)

wspottworzenie jej autorytetu, godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

dbanie o pigkno mowy ojczystej;

okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty, podporzadkowania si¢

zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz

ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegodlnie:

— okazywania szacunku dorostym i kolegom;

— przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

— poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi oraz wolnosci 1 godnos$ci osobistej
drugiego cztowieka;

— zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze zaszkodzitoby to ogotowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajacego;

— dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow; udzielania w miarg
swoich mozliwosci pomocy potrzebujacym, stabszym;

— nie palenia tytoniu, nie spozywania alkoholu, nie uzywania narkotykoéw i innych
srodkow odurzajacych;

— troszczenia si¢ o mienie szkoty i dbania o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie
szkoty;

— usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie tygodniowym od przyjscia do szkoty,
miodociani pracownicy usprawiedliwiaja swoja nieobecnos$¢ wedlug przepisow
ustalonych przez zaktad pracy.

Przestrzegania zakazu dotyczacego opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie

przeznaczonym dla danej klasy na zajecia dydaktyczne i podczas przerw migdzy tymi

zajeciami.

Przestrzegania zakazu uzywania telefondow komodrkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych: grania, odtwarzania, nagrywania,

rozmawiania oraz pisania sms — 6w (uczen jest zobowigzany do wylaczenia a nie

wyciszenia telefonu w czasie zaje¢ lekcyjnych. Telefon nie moze znajdowaé sie w

widocznym miejscu, np. na fawce.)

Zastosowania si¢ do okreslonych przez nauczyciela szczegdélowych regut zachowania w

trakcie lekcji (np. sposobu zglaszania si¢ 1 udzielania odpowiedzi, skutkéw

nieprzygotowania, zasad porzadkowych)

Naprawienia wyrzadzonych przez siebie szkod na rzecz szkoty, kolezanek 1 kolegow.

Opracowania samodzielnie w czasie wolnym, materialu programowego realizowanego w

czasie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych. W przypadku ucieczki catej klasy lub grupy,

zakres materialu powinien by¢ wyegzekwowany w formie sprawdzianu pisemnego.

Na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papierosoOw, uzywania e —

papierosOw spozywania napojow alkoholowych oraz innych §rodkéw psychoaktywnych.

Kazdy uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach szkolnych w stroju stosownym,

schludnym, nie wyzywajacym, tzn. nie obnazajacym ciata w okolicach pasa oraz dekoltu i

nie wskazujacego na przynalezno$¢ do subkultur. Podczas uroczystosci panstwowych

szkolnych, egzaminéw, obowigzuje str6j odswigtny.

Postepowanie wobec ucznia, ktéry lamie postanowienia zawarte w statucie szkoty,

obowigzujacych w szkole regulaminach oraz zarzadzeniach dyrektora szkotly, okreslaja

szczegdtowo procedury szkolne zawarte w rozdziale IX
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a)
b)
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d)
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§ 55.
Nagrody

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

— rzetelng nauke;

— WZOrowa postawe;

— wybitne osiaggni¢cia;

— zaangazowanie w dzialalno$¢ na rzecz szkoty i innych;

— dzielno$¢ 1 odwagg.

Nagrody przyznawane s3 na wniosek nauczycieli, wychowawcow klas i samorzadu
szkolnego przy akceptacji rady pedagogicznej. Nagroda moze by¢:

- pochwata wychowawcy wobec klasy;

- pochwata dyrektora szkoty;

— list pochwalny do rodzicow;

- dyplom uznania;

- nagroda rzeczowa,

- nagroda pieni¢zna.

Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody 1 wyrdznienia przyznawane
przez wladze o$wiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajegé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania

§ 56.
Kary

Za nie przestrzeganie statutu szkoty oraz innych przepiséw 1 zarzadzen, w szczegdlnosci
za opuszczanie zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia, naruszanie porzadku spotecznego
lub dziatanie przeciwko zdrowiu wiasnemu i innych, uczen moze zosta¢ ukarany w
zaleznosci od przewinienia:

upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela;

nagang wychowawcy klasy,

upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly z powiadomieniem listownym rodzicow, a w
szkotach zawodowych rowniez zaktadu pracy;

nagang rady pedagogicznej

skresleniem z listy uczniow decyzja dyrektora szkoty (na mocy uchwaty rady
pedagogicznej 1 po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego).

Uczniowi i jego rodzicom lub prawnym opiekunom od Kkar przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoly lub Lubuskiego Kuratora Oswiaty (w przypadku skreslenia z listy
ucznidéw) w terminie 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia o karze.

Ustala si¢ nastepujacy tryb odwolania si¢ od kary:

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢ od otrzymanej przez
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a)

c)
2)
3)

ucznia kary za posrednictwem samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy do:

dyrektora szkoty,

rady pedagogicznej,

rzecznika praw ucznia;

odwotanie z umotywowaniem sktada si¢ na piSmie, w terminie 7 dni od otrzymania kary.
odpowiedzi udziela si¢ uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na pisSmie.

W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista
ucznia.

Fakt ukarania ucznia przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora szkoty odnotowuje
si¢ kazdorazowo w dzienniku lekcyjnym

Skreslenie z listy uczniow moze nastapic¢ za wyjatkowo razace, majace demoralizujacy
wplyw na innych uczniéw zachowania oraz gdy podjete w kierunku poprawy srodki
zaradcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow.

Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ w szczegdlnosci za:

- spozywanie alkoholu na terenie szkoty i poza nia;

- przebywanie na terenie obiektow szkolnych w stanie nietrzezwym lub odurzenia
narkotycznego;

- rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

- dewastacje mienia;

- udziat w rozbojach lub pobiciach;

- udzial we wlamaniach lub kradziezach;

- prostytuowanie si¢ lub czerpanie korzysci z prostytucji

- znecanie si¢ fizyczne i psychiczne nad innymi uczniami;

- zastraszanie i grozenie uczniom i pracownikom;

- notoryczne opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia (zgodnie ze szkolng
procedurg)

- brak poprawy zachowania mimo udzielanych nagan (nagany dyrektora szkoty,
nagany rady pedagogicznej)

Zgodnie z uchwata Sadu Najwyzszego (III CZP 84/92) skreslenie ucznia z listy uczniow
nastepuje W formie decyzji administracyjnej. W zwigzku z tym przy podejmowaniu takiej
decyzji obowiazuje procedura zgodna z kodeksem postgpowania administracyjnego.

ROZDZIAL IX. PROCEDURY SZKOLNE

§ 57.
Tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow ZST na zajeciach
lekcyjnych

Usprawiedliwienia we wtasciwej formie wymaga kazda nieobecnos¢ ucznia, na kazdej
godzinie zaj¢¢ lekcyjnych.

Jedyng osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku lekcyjnym jest
wychowawca klasy (w sytuacjach tego wymagajacych, usprawiedliwienia w dzienniku
lekcyjnym dokonaé¢ moze dyrektor szkoty).

Warunkiem usprawiedliwienia nieobecnosci jest przekazanie wychowawcy odpowiednich
dokumentéw przez ucznia lub jego rodzicow, a w przypadku usprawiedliwienia w formie
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10.

11.

12.

b)

ustnej przeprowadzenie rozmowy z wychowawcg w trakcie ktorej uczen lub jego rodzice

podadza pozwalajace na usprawiedliwienie przyczyny nieobecnosci.

Dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

— zaswiadczenie lekarskie o niezdolnos$ci do uczestniczenia w zajeciach;

— osobiste pisemne o$wiadczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego
ucznia ( wylacznie za pisemna zgoda rodzicow lub prawnych opiekunéw) w formie
prosby lub wniosku o usprawiedliwienie zawierajgce uzasadnienie nieobecnosci;

— prosbe rodzica (prawnego opiekuna) o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia
przekazang w formie rozmowy telefonicznej lub przekazu elektronicznego, z tym ze
osoba usprawiedliwiajgca moze po powzigeciu podejrzenia o nieprawdziwosci
przekazu odmoéwié usprawiedliwienia nieobecnosci w tej formie;

— zaswiadczenie urzgdowe wystawione przez organ sagdowniczy, instytucje publiczna,
itp. stwierdzajace, ze nieobecnos$¢ ucznia wynikala z istotnych spolecznie przyczyn
lub nieprzewidywalnych zdarzen;

— ustng lub pisemng prosbe pracownika szkoly zawierajacg uzasadnienie nieobecnosci
ucznia spowodowane przyczynami wynikajacymi z prowadzonych zajeé
dydaktycznych lub wychowawczych organizowanych w ramach statutowych zadan
szkoty

Uczen lub jego rodzice sa zobowiazani do usprawiedliwienia nieobecno$ci w terminie 7

dni od dnia zakonczenia nieobecno$ci i nie pdzniej niz do pigtego dnia zajgc

dydaktycznych w miesigcu nastepujagcym po powstaniu nieobecnosci.

Uczniowie petnoletni moga samodzielnie dokonywaé usprawiedliwiania nieobecno$ci po

wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzicow (prawnych opiekunow).

Oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekundéw) lub pelnoletniego ucznia podlegaja

ocenie wychowawcy co do okolicznosci podanych jako powod nieobecnosci w szkole.

Oceny takiej wychowawca dokonuje zgodnie ze statutem szkoly, w oparciu o

do$wiadczenie zawodowe 1 zyciowe oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia.

Wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na podstawie

oSwiadczenia rodzicow lub oswiadczenia petnoletniego ucznia, jesli uzna, ze podane

przez nich powody sa niewystarczajace do usprawiedliwienia nieobecnosci.

Wychowawca nie usprawiedliwia nieobecnosci na pojedynczych godzinach lekcyjnych

bez podania uzasadnionej przyczyny.

Uczniowie, ktorzy biorg udziat w zawodach, olimpiadach lub innych uroczystosciach i

zostali oddelegowani przez szkot¢ sa liczeni jako obecni na zajeciach. Wychowawca fakt

ten zapisuje w dzienniku z wlasciwg adnotacja.

Osoba usprawiedliwiajagca nieobecno$¢ ma obowiazek przechowywaé dokumenty, na

podstawie, ktorych nastgpito usprawiedliwienie nieobecnosci do dnia zakonczenia roku

szkolnego lub w przypadku usprawiedliwiania na ustng prosbe odnotowywaé w swojej
dokumentacji, z jakiej przyczyny i na czyja prosbe nastgpitlo usprawiedliwienie
nieobecnosci.

Postanowienia koncowe:

Niniejsza procedura uchwalana jest przez rad¢ pedagogiczng jako procedura

wewnatrzszkolna, a jej modyfikacje moga odbywac si¢ na wniosek dyrektora lub

pozostatych cztonkow rady pedagogicznej, w wyniku obserwacji praktycznej realizacji
jej postanowien albo zmian w statucie szkoty.

Niniejsza procedura moze by¢ w catosci uchylona w drodze uchwaty rady pedagogicznej,
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o ile wprowadzone zostang zmiany w statucie szkoty, albo w dokumentach wyzszej rangi
skutkujgce brakiem zasadnosci jej stosowania.

W przypadkach nierozstrzygnigtych niniejsza procedurg decyzje podejmuje dyrektor
szkoly w oparciu o statut szkoly i1 przepisy wyzszego rzedu.

§ 58.
Procedura postepowania w przypadku nieuzasadnionej absencji ucznia

Uczen opuscit 6 godzin lekcyjnych.

— wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem,

— informuje o absencji rodzicOw ucznia

— ustala z uczniem warunki poprawy

— przedstawia konsekwencje w przypadku wystapienia dalszej absencji

— uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy

Uczen opuscil 20 godzin lekcyjnych

— wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem z udziatem rodzicow ucznia

— udziela uczniowi nagane wychowawcy klasy (na pismie i w obecnosci rodzicow)

— ustala z uczniem i jego rodzicem warunki poprawy

— przedstawia konsekwencje w przypadku wystapienia dalszej absencji

Uczen nadal opuszcza godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia (pomimo udzielonej

nagany wychowawcy klasy, 20 — 40 godzin lekcyjnych)

— wychowawca informuje o absencji rodzicéw ucznia

— informuje pedagoga szkolnego o skali i przejawach problemu

— rozmowg z uczniem z udziatem rodzicow ucznia przeprowadza pedagog szkolny,

— przedstawia konsekwencje w przypadku wystapienia dalszej absencji

Uczen opuscil 60 godzin lekcyjnych

— wychowawca informuje o absencji rodzicow ucznia

— rozmowe¢ z uczniem przeprowadza Szkolny Zespét Wychowawczy ( w rozmowie
uczestniczg rodzice ucznia)

— zespot ustala warunki poprawy 1 przedstawia konsekwencje w przypadku wystapienia
dalszej absencji ( zesp6t zawiera kontrakt z uczniem i jego rodzicami lub samym
pelnoletnim uczniem)

— dyrektor szkoly udziela uczniowi nagany (na piSmie) w obecnosci rodzicow

Uczen opuscil 80 godzin lekcyjnych

— wychowawca przygotowuje wniosek 0 udzielenie uczniowi nagany rady
pedagogicznej (wg ujednoliconego wzoru) i przedktada go dyrektorowi szkoty,

— na najblizszym posiedzeniu uczen otrzymuje nagang¢ rady pedagogiczne;j

Uczen opuscil 100 godzin lekcyjnych

— Wychowawca sklada do dyrektora szkoty pisemny wniosek o skreslenie z listy
uczniéw (z odpowiednim uzasadnieniem wg ujednoliconego wzoru) - dotyczy
uczniéw petnoletnich

— Na wniosek wychowawcy, dzialaniami zwigzanymi z przygotowaniem opinii
samorzadu szkolnego o danym uczniu koordynuje opiekun samorzadu szkolnego

— Zlozone u dyrektora szkoty wnioski o skreslenie rozpatrywane sg na posiedzeniu rady
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pedagogicznej.

— decyzje co do dalszego funkcjonowania ucznia w szkole badz skreslenia go z listy
podejmuje dyrektor szkolty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu
szkolnego

— decyzja o skresleniu z listy uczniow jest decyzja administracyjna

— w przypadku ucznia niepelnoletniego w uzasadnionych przypadkach wychowawca
przygotowuje wraz z pedagogiem szkolnym wniosek do sadu rodzinnego 0
zainteresowanie si¢ sytuacjg ucznia;

§ 59.
Procedura rozwiazywania sytuacji konfliktowych w szkole

Konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sg na terenie szkoty.

W sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy poszczegdlnymi organami szkoty dyrektor szkoty
stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania, kazdy z organéw ma
mozliwos¢ obrony swojego stanowiska.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej moga sktada¢ do dyrektora szkoty skargi i
whnioski w formie pisemnej lub osobiscie;

Dyrektor szkoty rozpatruje w ciagu 14 dni skarge i informuje wszystkie strony konfliktu o
zaistniatej sytuacji. Dyrektor ma prawo skierowac skarge lub wniosek do odpowiedniego
organu szkoty.

Konflikty migdzy uczniem a nauczycielem w pierwszej kolejnosci rozstrzyga
wychowawca Kklasy lub rzecznik praw ucznia (w uzasadnionych przypadkach
wspomagajaco pedagog szkolny). Wychowaweca, rzecznik praw ucznia lub pedagog sa
zobowigzani o poinformowaniu zainteresowanego nauczyciela o konflikcie.

Konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty.

Konflikt migdzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim lub rada rodzicéw rozstrzyga
rada pedagogiczna.

W  przypadku konfliktu miedzy dyrektorem a rada pedagogiczng organem
rozstrzygajacym jest organ prowadzacy szkole.

Dyrektor szkoly moze powota¢ komisje rozjemcza, w sktad ktorej] wchodzi w rownej
liczbie po 2 osoby przedstawicieli stron bedacych w konflikcie. W przypadku gdy strony
nie zgadzaja si¢ z wynikiem postepowania rozstrzygajacego majg prawo odwotania si¢ w
zalezno$ci od rodzaju sprawy do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka lub wlasciwego
sadu.

§ 60.

Procedura postepowania nauczyciela - wychowawcy z uczniem sprawiajacym trudnosci

wychowawcze:

Nauczyciel- wychowawca ma obowiagzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej i
rodzinnej uczniéw na poczatku roku szkolnego.

Nauczyciel podejmuje dzialania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnos$ci i
rozwigzania problemow szkolnych ucznia.

Nauczyciel informuje rodzica o istniejacych trudno$ciach i zapoznaje go ze swoim
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planem dziatan, jednocze$nie zobowiazuje rodzica do rzetelnej wspolpracy.

W przypadku utrzymujacych si¢ trudnosci wychowawczych z uczniem nauczyciel inicjuje
spotkania z cztonkami zespotu wychowawczo — opiekunczego celem uzyskania pomocy i
wsparcia w przezwyci¢zeniu probleméw wychowawczych.

Nauczyciel informuje rodzica ucznia o mozliwo$ciach uczestniczenia w spotkaniu
zespotu wychowawczo — opiekunczego.

Nauczyciel opracowuje plan naprawczy w celu przezwycigzenia trudnosci ucznia wraz z
pisemnym zobowigzaniem dla rodzica.

Pedagog we wspotpracy z wychowawca klasy przeprowadza diagnozg¢ problemow
wychowawczych i emocjonalnych ucznia.

Wychowawca (lub pedagog szkolny) proponuje rodzicom /opiekunom/ przeprowadzenie
badan w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, rzetelnie informujac rodzica o
znaczeniu opinii w dalszej edukacji ucznia.

W przypadku braku badan w Poradni PP i w sytuacji gdy zachowanie ucznia zagraza
bezpieczenstwu innych, nauczyciel postepuje zgodnie z procedura dotyczaca
postepowania z uczniem agresywnym § ....(p0 wyczerpaniu mozliwych oddziatywan
szkota powiadamia Sad Rodzinny o obserwowanych przejawach demoralizacji).

Na najblizszej Radzie Pedagogicznej nauczyciel - wychowawca zapoznaje grono
nauczycielskie z zaistnialym problemem, przedstawia dotychczasowe dziatania oraz stan
faktyczny na dzien dzisiejszy.

§ 61.

Zasady postepowania nauczycieli i pracownikow szkoly w przypadku ujawnienia aktow

=

przemocy

Zaden nauczyciel nie pozostaje obojetny wobec przemocy.

W przypadku zauwazenia lub zgloszenia jakiejkolwiek formy przemocy nastepuje
interwencja nauczyciela lub zespotu wychowawczego.

Ujawniajacy akt przemocy ma zapewniong anonimowos¢ ze strony osob podejmujacych
interwencje.

Zakres podejmowanych dzialan jest uzgadniany z ofiarg lub swiadkiem przemocy.

W kazdym przypadku zgloszenia przemocy udzielamy wsparcia osobie poszkodowanej.
Po zgltoszeniu aktu przemocy podstawa dziatan interwencyjnych jest dotarcie do sprawcy
przemocy w celu rozpoznania przyczyn jego agresji.

W uzasadnionych przypadkach korzystamy z pomocy instytucji wspierajacych prace
wychowawczg szkoty.

W kazdym przypadku sprawca przemocy ponosi konsekwencje przewidziane 1 zapisane w
statucie Zespotu Szkot Technicznych w Zielonej Gorze.

§ 62.
Tryb postepowania w wypadku skreslenia ucznia z listy uczniow

Skreslenie ucznia z listy ucznidow powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegdlnych
przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci oddzialywania wychowawczego
na ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okre§lonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastepuje na
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podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Zgodnie z uchwalg Sadu Najwyzszego (III CZP 84/92) skreslenie ucznia z listy uczniow
nastepuje w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku z tym przy podejmowaniu takiej
decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem postepowania administracyjnego.

W  sytuacjach, wymagajacych skreslenia ucznia listy uczniow nalezy zachowaé
nastepujacy tok postepowania:

Sporzadzi¢ notatke¢ stuzbowa o zaistniatym incydencie, zalaczajac ewentualnie
protokot zeznan swiadkow — art. 14 KPA

Sprawdzi¢ czy dany czyn zostal uwzgledniony w statucie szkoly jako przypadek,
ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu — art. 39 ust. 2 oraz art. 60 ust. 1 pkt
7) ustawy o systemie oswiaty.

Zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (takze rodzicéw
ucznia).

Zwota¢ zebranie rady pedagogicznej (zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej),
Poinformowa¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np.
wychowaweca lub pedagog szkolny), ktérzy maja obowiazek przedstawic rzetelnie nie
tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia ale takze jego cechy dodatnie i okolicznos$ci
tagodzace. Wyniki w nauce nie sg podstawa do skreslenia z listy uczniow - § 18 ust. 7
Rozporzadzenia MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie warunkdéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw. Nalezy wzig¢ takze pod uwage
zapis § 12 ust. 5 Rozporzadzenia jw. ,,oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie
maja wpltywu na ocen klasyfikacyjng zachowania”.

Przedyskutowa¢ na zebraniu rady pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt
wczesniej karany mniejszymi karami statutowymi i przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Sporzadzi¢ protokoét z zebrania rady pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wptyw na podjecie uchwaty.

Zgodnie z art. 61 kpa wszczaé postgpowanie w tej sprawie, zawiadomi¢ o tym
rodzicow (ucznidw) oraz poinformowac ich o prawie wgladu w dokumentacje¢ sprawy.
Podja¢ uchwale dotyczaca danej sprawy (zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej)
— stanowigcy charakter uchwaty o skresleniu obliguje dyrektora szkoty do rozliczenia
si¢ przed rada pedagogiczng ze sposob wykonania — art. 41 ust. 1 ustawy.

Przedstawi¢ tres¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie - art.39 ust. 2 ustawy o
systemie o$wiaty. Opinia ta nie jest wigzaca dyrektora, lecz bez niej decyzja jest
niewazna.

Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania
sprawdzajacego zgodnos¢ uchwaty z przepisami prawa (art. 41 ust. 3 ustawy) dyrektor
szkoly podejmuje decyzje.

W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw
sformutowa¢ decyzj¢ zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego
— decyzja o skreSleniu ucznia z listy uczniow powinna zawiera¢ uzasadnienie,
zarowno faktyczne jak i prawne - art. 107 KPA.

Dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest petnoletni) —
KPA, Rozdziat 8 Dorgczenia - data odbioru pisma umozliwia sprawdzenie
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dotrzymania terminu ewentualnego odwotania od decyzji.

— Wykona¢ decyzje dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci — rygor
natychmiastowej wykonalno$ci obwarowany jest przepisem art. 108 KPA.

— W przypadku wniesienia odwolania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwolania przez instancj¢ odwotawczg.

§ 63.
Procedura postepowania w przypadku uzywania przez uczniow telefonow komorkowych
podczas zaje¢ lekcyjnych.

1. Zgodnie z wytycznymi MENIS dotyczacymi uzywania telefonow komorkowych na
terenie szkoly wprowadza si¢ zakaz uzywania telefonéw komérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych: grania, odtwarzania, nagrywania,
rozmawiania oraz pisania sms -ow.

2. Uczen jest zobowigzany do WYLACZENIA, nie wyciszenia telefonu w czasie zaje¢
lekcyjnych.

3. Telefon nie moze znajdowac si¢ w widocznym miejscu, np. na fawce.

4. Uczen nie stosujacy si¢ do ww. wytycznych zobowigzany jest do dobrowolnego oddania

telefonu (lub innego urzadzenia elektronicznego) nauczycielowi, ten do przekazania go
wychowawcy klasy.

5. Do odbioru aparatu telefonicznego uprawniony jest wytacznie rodzic poinformowany o
zajeciu przez opiekuna klasy.
6. W przypadku braku zgloszenia si¢ rodzica po odbidr telefonu — w wyznaczonym terminie

— zostaje on przekazany do depozytu w sekretariacie szkoty.

§ 64.
Procedura postepowania w przypadku uzywania przez uczniow wulgarnego slownictwa

Uczen powinien dba¢ o kulture 1 czystos¢ jezyka polskiego:

1. Jezeli uczen uzywa wulgarnego stownictwa wowczas nauczyciel, ktory jest swiadkiem
wydarzenia udziela uczniowi upomnienia i powiadamia o tym wychowawce;

2. W przypadku powtdrzenia si¢ sytuacji wychowaweca klasy udziela uczniowi upomnienia
wobec klasy i powiadamia pedagoga szkolnego;

3. Kolejny przypadek uzycia wulgarnego stownictwa karze dyrektor szkoty poprzez

udzielenie uczniowi nagany wobec spotecznosci szkolnej z powiadomieniem rodzicow, a
w przypadku mtodocianych pracownikdéw rowniez zaktad pracy;

§ 65.
Procedura postepowania w przypadku palenia przez ucznia tytoniu na terenie szkoly

Uczen nie powinien ulega¢ natogom:

1. W przypadku palenia przez ucznia tytoniu lub uzywania e — papierosOw na terenie szkoty
nauczyciel bedacy swiadkiem wydarzenia informuje o nim wychowawecg klasy, ktory
udziela uczniowi upomnienia wobec klasy i powiadamia pedagoga szkolnego;

2. Jezeli powyzszy czyn ma miejsce po raz drugi, uczen jest karany przez dyrektora szkoty
udzieleniem nagany wobec spolecznosci szkolnej z powiadomieniem rodzicéw, a w
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przypadku mtodocianych pracownikéw réwniez zaktad pracy.

§ 66.
Procedura postepowania w przypadku niszczenia mienia szkolnego przez uczniow

Kazdy uczen powinien dba¢ o mienie szkolne.Za nie wywigzywanie si¢ z tego obowigzku jest on

karany w zalezno$ci od rozmiaru i szkodliwosci czynu:

1. w przypadku mniejszej szkodliwosci np. pisanie po tawce Scianach itp. nauczyciel lub
wychowaweca klasy udziela uczniowi upomnienia. Uczen zobowigzany jest naprawié¢
wyrzadzong szkod¢ na koszt wlasny (rodzicow);

2. Jezeli uczen ponownie niszczy mienie szkolne, fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku,
a uczen podlega karze;

§ 67.
Procedura ogélna postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy
demoralizacja:

1. Zachowania $wiadczace o demoralizacji to w szczegdlnos$ci:
— systematyczne uchylanie si¢ od obowigzku nauki,
— naruszanie zasad wspotzycia spolecznego ,
— popehienie czynu karalnego (kradzieze, pobicia, posiadanie, rozprowadzanie lub
zazywanie narkotykow, spozywanie na terenie szkoty alkoholu
— udziat w grupach przestepczych.

2. Osoba bedaca swiadkiem niepozadanego zachowania ma obowiazek dokona¢ oceny

zdarzenia oraz powiadomi¢ o zdarzeniu wychowawce ucznia.

Wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty i pedagoga/psychologa szkolnego.

4, Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem.

S. Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub wspolpraca przy wykorzystaniu wszystkich
dostgpnych szkole $rodkéw oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami,
ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.) nie przynosi
oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad
rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji
tych instytuciji.

6. W przypadku, gdy uczen dopusci si¢ czynu karalnego nalezy: niezwlocznie powiadomic
dyrektora szkoly oraz rodzicoéw badz prawnych opiekunéw ucznia, ustali¢ okolicznosci
czynu 1 ewentualnych $wiadkéw zdarzenia, zabezpieczy¢ ewentualne dowody
przestepstwa.

7. W przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyt 17 lat
dyrektor szkoty zawiadamia policje lub sad rodzinny a w przypadku popelnienia
przestepstwa przez ucznia, ktory ukonczyt 17 rok Zycia prokuratora lub policje

w
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§ 68.

Procedury szczegélowe postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i

mlodziezy demoralizacja:

|. Procedura szczegélowa W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyl
18 lat, uzywa alkoholu lub innych Srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,
uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel
powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.
2.
3.

Przekazaé uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego 1 dyrektora szkoty.
Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 udzial dziecka w programie
terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal z
wiarygodnych zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policj¢
(specjaliste ds. nieletnich).

Podobnie, w sytuacji gdy, szkola wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji
tych instytuciji.

W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzgdu lub jego udziatu w dzialalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub

policje.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen

bgdqcy pod wplywem alkoholu lub narkotykow powinien podja¢ nast¢pujace kroki:
1.

2.

3.

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekunow, ktorych
zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkolty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowiag odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji
(decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z
dyrektorem szkoty/placowki).

Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wplywem alkoholu odmawiajg przyjs$cia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
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zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych o0sob.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do

izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
niezb¢dny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicoOw/opiekundw oraz sad rodzinny jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.
Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wplywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego.
Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktory ukonczyl 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

I11. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.

N

Nauczyciel zachowujac §rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

IV. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.

Nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowaweca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu te substancj¢, pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac
czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona
wylacznie dla policji.

O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunow ucznia
I wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancj¢ 1 zabiera jg do ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancj¢. Cale zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii - w Polsce karalne jest:

— posiadanie kazdej ilosci srodkdw odurzajacych lub substancji psychotropowych;

— wprowadzanie do obrotu §rodkéw odurzajacych;

— udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naklanianie do
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uzycia;
— wytwarzanie 1 przetwarzanie srodkow odurzajacych.
Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisow ustawy
o postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawcg jest uczen, ktory ukonczyt 13 lat a
nie ukonczyt 17 lat. Z przestepstwem mamy do czynienia jezeli ktoéry$ z wymienionych
czynow popelni uczen, po ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego. Jezeli
przestepstwo ma miejsce na terenie szkotly, nalezy wezwac policje.
W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17
lat nalezy zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny, a w przypadku popetienia przestepstwa
przez ucznia, ktory ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje (art. 4 Upn 1 art. 304
Kpk).

V. Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

1.
2.
3.

4.
5

wmn

niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

ustalenie okolicznos$ci czynu i ewentualnych $wiadkoéw zdarzenia,

przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty,
lub pedagogowi szkolnemu pod opieke,

powiadomienie rodzicOw ucznia-Sprawcy,

niezwloczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna (rozboj,
uszkodzenie ciata, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest
nikomu znana,

zabezpieczenie ewentualnych dowodéw przestepstwa, lub przedmiotow pochodzacych z
przestgpstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa noza
1 uciekajac porzuca go lub porzuca jaki$ przedmiot pochodzacy z kradziezy).

§ 69.
Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego

udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienia jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen,

niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty,

powiadomienie rodzicOw ucznia,

niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia §ladow przestepstwa, ustalenia okoliczno$ci

1 ewentualnych §wiadkoéw zdarzenia.

§ 70.

Postepowanie w przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialéw wybuchowych,
innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotow.

el A

nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym na terenie szkoty osobom,
zawiadomic¢ dyrektora szkoty

uniemozliwi¢ dostep 0sob postronnych do tych przedmiotdéw i

wezwac policje - tel.997 lub 112.
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§ 71.

Policja powinna by¢ wzywana do szkoty w sytuacjach, o ktérych mowa w ,,Procedurach
(...)” albo, gdy wyczerpane zostang $rodki mozliwe do zastosowania przez szkole w
okreslonej sytuacji, w ktorych obecnosc¢ policji jest konieczna.

Kazda, dotyczaca uczniow wizyta policjanta w szkole, powinna by¢ wczesniej
zasygnalizowana dyrektorowi, lub uzgodniona z innym pracownikiem szkoty.

Rozdzial XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 72.

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie o odrebnymi przepisami.

Szkota posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad
zespolu, zawierajaca jego nazwe.

Tablica i stemple szk6t wchodzacych w sktad zespotu szkot posiadaja nazwe zespotu.

W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkoty wchodzace w
sktad zespolu szkoél podaje sie nazweg, nazwa zespolu umieszczona jest na pieczeci
urzedowe;.

§ 73.

Szkota prowadzi dokumentacje w zakresie uregulowanym odrgbnymi przepisami, a w
szczegblnosci dotyczaca przyjmowania, oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow,
wydawania, $wiadectw dojrzatosci, oraz $wiadectw ukonczenia szkoty, przeprowadzania
egzaminow  klasyfikacyjnych sprawdzajacych, poprawkowych oraz egzaminow
dojrzatosci, zatrudniania i funduszu ptac, spraw o0sobowych i dyscypliny pracy
pracownikow szkoty, dziatalnosci administracyjno-gospodarczej szkoty.
Wszystkie pisma przychodzace rozdziela dyrektor do zatatwienia osobom kompetentnym.
Pisma wystawione w szkole, wychodzace 1 pozostajace podpisuja: dyrektor,
wicedyrektorzy lub inne osoby pehigce funkcje kierownicze, w zakresie swoich
kompetencji.
Wszystkie dokumenty finansowo-ksiegowe podpisuje glowny ksiegowy, a zatwierdza
dyrektor szkoty.
Szkota jest jednostka budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowa na podstawie
odrgbnych przepisow.

§74.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian w statucie zgodnie z trybem jego
uchwalania.

Zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej dnia 23 czerwca 2010 r.

Aktualizacji i zmian dokonaly: Jolanta Jenek, Anna Roszak, Malgorzata Szymczak,
Grazyna Jodko — Turkowska.
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ZALACZNIKI DO STATUTU:
1. Szkolny System Oceniania
2. Regulamin wycieczek i innych imprez krajoznawczo - turystycznych
3. Szkolny Program Wychowawczy
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