STATUT TECHNIKUM NR 4

w ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH IM. MIKOLAJA KOPERNIKA

w ZIELONEJ GORZE

ROZDZIAL 1
INFORMACJA O TECHNIKUM
§1
Nazwa Szkoty: Technikum nr 4.
Siedziba Szkoty: ul. Wroctawska 65a, 65-218 Zielona Gora.
Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szkot Technicznych im. Mikotaja Kopernika w Zielonej Gorze
z siedzibg przy ulicy Wroctawskiej 65a, 65-218 Zielona Gora.
Technikum nr 4 ksztatci w zawodach:

1) technik elektryk;

2) technik mechanik;

3) technik logistyk;

4) uchylony;

5) uchylony;

6) technik automatyk;

7) technik mechanik lotniczy

5.

10.

W Technikum prowadzona jest innowacja pedagogiczna — Klasy wojskowe, oparta orealizacje
programoéw autorskich oraz Program Certyfikowanych Wojskowych Klas Mundurowych
Ministerstwa Obrony Narodowe;.

Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci swiadectwa ukonczenia szkoty.
Po zloZeniu zewngtrznego egzaminu maturalnego oraz zewngtrznego egzaminu zawodowego
otrzymujg odpowiednie certyfikaty.

W pigcioletnim technikum zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego realizowane sa zgodnie
z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego ustalong dla technikum oraz ksztalcenia w zawodach
realizowane zgodnie z podstawami programowymi ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach,
okreslonymi w odregbnych przepisach, sg organizowane w oddziatach.

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw programowych
ustalonych dla ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, s3 organizowane w oddzialach lub
zespotach migdzyoddziatowych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegodlnosci szkdt wyzszych, siedzibach pracodawcow, centrow
ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego i osrodkoéw doksztalcania zawodowego
oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkolg techniczng
a dang jednostka.

Szkota prowadzi klasy dotychczasowego technikum o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
gimnazjum w zawodach:

1) technik logistyk,

2) technik logistyk — innowacja pedagogiczna wojskowa,
3) technik mechanik,

4) technik mechanik - innowacja pedagogiczna wojskowa,
5) technik elektryk.

Absolwentom pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie, certyfikat potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu zewngetrznego i uzyskac certyfikat po zdaniu egzaminu maturalnego.
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4)
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Technikum moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztatcenie.

Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztatcaca si¢ w klasach Technikum nr 4 w Zespole
Szkot Technicznych im. Mikotaja Kopernika w Zielonej Gorze,
rodzicach/prawnych opiekunach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw sprawujacuch
piecz¢ nad uczniami Technikum nr 4 w Zespole Szkét Technicznych im. Mikotaja Kopernika
w Zielonej Gorze,
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
szkole lub Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 4 w Zespole Szko6t Technicznych
im. Mikotaja Kopernika w Zielonej Gorze.

Statut Szkoly zwany dalej ,,Statutem”, zostat opracowany na podstawie m.in.:
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty ((Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 18181 2197);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287,
1680, 1681, 1818, 2197 1 2248);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019 r. poz. 2215);
Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne
Narodoéw Zjednoczonych (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373);

§2
Organem prowadzacym Technikum nr 4 jest Miasto Zielona Gora.
Organem nadzoru pedagogicznego dla Szkoty jest Lubuski Kurator Os§wiaty w Gorzowie Wlkp.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA TECHNIKUM
§3

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w ustawie —
Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania
wynikajagce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania
i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju w sferze intelektualne;j,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do
dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoleczenstwie.
Technikum realizuje zadania okre§lone w ust. 1 w nastgpujacy sposob:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia

szkoty, $wiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych,

sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowosci uczniow, organizujac zajgcia pozalekcyjne,

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia: organizuje

spotkania z przedstawicielami szk6t wyzszych, pracownikami poradni psychologiczno-

pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad okreslonych

w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

sprawuje opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, poprzez realizacje

programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez walke

z natogami,

organizuje ksztalcenie w zawodzie,

szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawcza w dziedzinie obronnosci panstwa.
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1)

2)

3)
4)

5)

Szczegdlowe cele dziatalnosci Technikum zawarte s3 w odrebnych dokumentach, w tym
w Szkolnym Programie Wychowawczo — Profilaktycznym oraz Wewnagtrzszkolnym Systemie
Doradztwa Zawodowego.

§4
Technikum wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny, a w szczego6lnosci:
sprawuje opiecke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoly oraz podczas wycieczek
organizowanych przez szkotg, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania,
w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnia dyzury zgodnie z harmonogramem dyzuréw
ustalonym przez Dyrektora szkoty,
kazdy oddziat powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w szkole, zwanemu dalej wychowawca,
w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap
edukacyjny.

2. W technikum przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych warunkow

rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz doraznej
pomocy, w tym materialnej.

Zadania wychowawcze szkota spetia miedzy innymi poprzez realizacj¢ Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, ktory uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego. Realizacja tego programu jest obowigzkiem wszystkich pracownikoéw
szkoty.

Zadania dydaktyczne szkola realizuje w zakresie celow i tresci zawartych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego oraz podstawie programowej, podstawy programowej ksztatlcenia w zawodach
oraz podstaw programowych ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego.

ROZDZIAL 111
ORGANY TECHNIKUM
§5
Organami technikum sa:
a) Dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c¢) Rada rodzicow,
d) Samorzad uczniowski.
§6

L.

1)
2)
3)

4)
5)

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy w szczego6lnosci:
kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
wspolpraca z Rada Pedagogiczna, Rada rodzicéw oraz Samorzadem uczniowskim,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,



6) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

8) dysponowanie §rodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

10) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych i dydaktycznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci
szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikdéw, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) wspolpraca z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe, po zasiggni¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

21) ustalenie przedmiotdéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

22) skreslenie ucznia z listy uczniow,

23) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych osobowych,

24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw szkoty, jezeli Rada Pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy
w szczegoOlnosci:

1) kierowanie jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedagcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoly, ktérzy majg status
pracownikoéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
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8)

9)

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

§7

Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

L.

§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Technikum w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy technikum,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w technikum,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
4.
1)
2)

3)
5.

organizacj¢ pracy technikum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,
wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaj¢g¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoly, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,
podjecie w Technikum dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkole,
powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian statutu Technikum i uchwala Statut,
moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczycicla ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego
w szkole,
typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach

zwigzanych z osobami peligcymi funkcje kierownicze lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatoéw na takie stanowisko, ktore podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow/opiekunow prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposéb ustalony w wymienionym regulaminie.
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2.
3.

1)
2)
3)
4,
5.
1)

2)
6.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

§9
W Technikum dziata Rada rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow/opiekunow prawnych
uczniow.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:
wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,
wspieranie dziatalno$ci statutowej technikum oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicow/opiekundow prawnych oraz innych zrodet,
typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty.
Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.
Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow/opiekunéw prawnych oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicéw okre$la wymieniony regulamin.

§10
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworza wszyscy uczniowie technikum.
Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z ninigjszym Statutem. Na jego podstawie Samorzad powoluj¢ Rade Samorzadu Uczniowskiego,
ktora jest reprezentantem Samorzadu.
Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
zapoznania si¢ z programem nauczania, z tre§cig, celami i stawianymi wymaganiami,
jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
redagowania i wydawania gazety szkolnej,
organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,
wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.
uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w celu przedstawienia swoich propozycji
i wnioskow dotyczacych spraw uczniow;
podejmowania inicjatyw w rozwoju samorzadnosci i form spgdzania wolnego czasu;
wspotdecydowania o formach nagradzania, wyrdzniania i karania uczniow;

10) wspotdecydowania o przyznaniu uczniom pomocy materialnej;

11) wyborze Rzecznika Praw Ucznia, ktory prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o odrebny regulamin.

Samorzad uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu wspotpracuje
ze szkolnymi kotami wolontariatu dziatajagcymi na terenie placowki. Samorzad moze ze swojego
sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Dziatalno$¢ uczniow w zakresie wolontariatu zostaje wpisana do dziennika elektronicznego oraz
umieszczona na $wiadectwie promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoly w rubryce Szczegodlne
osiggnigcia.

Szczegdlowe zasady dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego zawarte s w regulaminie Rady,
ktory stanowi odrgbny dokument.



1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§11
Organy szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasad¢ wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i planow pracy
szkoty.
Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrodci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyzji.
Dzialajagce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.
Organy szkoty wspotdzialaja ze sobg w rozwigzywaniu sporéw i w sytuacjach konfliktowych
wewnatrz szkoly. Maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji w sposob okreslony w regulaminach dziatalnosci. W przypadku rozbieznosci stanowisk
pomigdzy organami szkoly ostateczng decyzj¢ w sprawie podejmuje Dyrektor, po wystuchaniu
przedstawicieli zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA TECHNIKUM
§12

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
W Szkole rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza: 1 polrocze i1 Il poédtrocze. Terminy zakonczenia
pierwszego polrocza i rozpoczecia drugiego ustala si¢ co roku.
Klasyfikacja uczniow klas czwartych, ze wzgledu na krotszy okres nauki przebiega wediug
odrebnego harmonogramu i ma na celu zapewnienie rownego roztozenia liczby tygodni w kazdym
z potroczy. Zakonczenie nauki w klasach czwartych nastgpuje w ostatnim tygodniu kwietnia.
Zajecia odbywaja si¢ w trybie dziennym, w cyklu pigciodniowym.

§13
Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca bazg:
sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
sale gimnastyczne,
boiska sportowe,
biblioteke,
gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
gabinety terapii pedagogicznej i psychologiczne;j,
$wietlice szkolna,
szatnie i inne pomieszczeni uzytkowe,

10) archiwum.

2.
1)
2)
3)
4)

Organizacja pracowni szkolnych
W pracowniach szkolnych, w ktérych uczniowie odbywaja zajecia stosuje si¢ przepisy bhp.
Zajecia w pracowniach odbywajg si¢ pod nadzorem nauczyciela.
Stanowiska pracy ucznia winny by¢ dostosowane do psychofizycznych warunkow uczniow.
W pracowniach (komputerowych, multimedialnej, salach gimnastycznych, warsztatach) jest
wywieszony w widocznym i ogolnodostepnym miejscu regulamin porzadkowy okreslajacy zasady
bhp. Uczniowie sg z nim zapoznawani na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.
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5) Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne powinny by¢ wietrzone w czasie przerw,
a w razie potrzeby takze w toku zajec.
3. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udost¢pniania statej informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedtug przepisdéw ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§14
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
2. Ustalenie minimalnej liczby ucznidéw w oddziale pozostaje w kompetencji organéw prowadzacych
szkoty.
3. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

§15

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Technikum opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Technikum Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii organéw szkoty, uwzgledniajac zawdd, w ktorym odbywa
si¢ ksztalcenie, zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
szkoty, ustala dla oddzialow czteroletniego technikum przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, spos$rod ktorych uczen wybiera dwa przedmioty.

4. Dyrektor pigcioletniego technikum, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady rodzicow
i Samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zawod, w ktorym ksztakci technikum, zainteresowania
ucznidow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum, ustala przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli
mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum na to pozwalajg uczen moze wybra¢ dwa
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

5. Przedmioty ujete w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym moga
by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i grupie mi¢dzyoddziatowej, a za zgoda organu
prowadzacego — takze w grupie migdzyszkolne;.

§16

1. W Technikum szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone w programach
nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zajg¢, ktore sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym
lub poza nim, w grupach oddziatlowych lub migdzyoddziatowych.

3. Podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
zawodowego dokonuje Dyrektor pigcioletniego technikum, z tym, ze wymiar godzin
przeznaczonych na zajg¢cia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50 %
godzin przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

4. Praktyki zawodowe w technikum pigcioletnim sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych
przez Dyrektora pigcioletniego technikum. Dyrektor Technikum moze roztozy¢ w czasie przebieg
praktyk zawodowych.



5. Praktyki zawodowe w technikum czteroletnim sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie

6.

programowej ksztatcenia w zawodach. Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres
wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dluzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk
zawodowych realizowanych diuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor
przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe.
Praktyki zawodowe uczniéw oddziatow czteroletniego technikum moga by¢ organizowane w czasie
calego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

§ 16a
Organizacja nauczania zdalnego

. Dyrektor zarzadza przejscie na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢¢ zostato

wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni.

. Zawieszenie zaj¢¢ moze nastapi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Wprowadzenie nauczania zdalnego nast¢puje nie pézniej niz w 3 dniu zawieszenia.

Gléwnym narzedziem kontaktu z rodzicami i uczniami jest dziennik internetowy, ktory jest

szyfrowany certyfikatem bezpieczenstwa, a narzgdziem prowadzenia zaj¢¢ platforma GoogleSuits.

Opcjonalnie dopuszczalne sg inne platformy i portale stuzace do komunikacji w Internecie, pod

warunkiem, Ze spelniajg one warunki bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni.

Prowadzenie zajec

1) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do zmodyfikowania rozktadu materialu tak, aby umozliwit
on realizacj¢ podstawy programowe;.

2) Planujgc zajecia w trybie zdalnym powinny odbywac si¢ z zachowanie zasady laczenia
przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia

3) Zlecajac prace samodzielne, nauczyciel bedzie brat pod uwage mozliwosci psychofizyczne
ucznidw. Czas na realizacj¢ pracy bedzie proporcjonalny do wysitku, jaki uczen musi wlozy¢ w
jej wykonanie. Planujac zajecia lekcyjne nauczyciel musi pamigta¢ o dostosowaniu zadan dla
uczniéw z SPE.

4) Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym oraz potwierdza
obecnos$¢ ucznia na zajgciach.

5) W przypadku, kiedy choroba lub problemy techniczne uniemozliwiajg uczniowi nauke, rodzice
informujg o tym fakcie wychowawce klasy, a ten nauczycieli. Po ustaniu przyczyny nieobecnosci
na zdalnych zajeciach uczen z powrotem w nich uczestniczy i w miar¢ mozliwosci realizuje
zalegly material, zgodnie z zasadami oceniania.

Nauczyciel prowadzacy nauczanie zdalne zobowigzany jest do systematycznego sprawdzania
obecnosci podczas zaje¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz
warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.

Szczegdlowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, w tym
technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajeé
reguluje Regulamin zdalnego nauczania.



L.

1)
2)
3)

4)

§17

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowe;j.

2. Z pomocy psychologiczno-pedagogicznej korzysta¢ moga takze rodzice/opiekunowie prawni

1)

2)
3)

ucznidéw i nauczyciele w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Godzina zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi placowkami wspierajacymi
prace Technikum celem:
uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom/opiekunom prawnym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
udzielania rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy.
Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspotpracy sa pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz
doradca zawodowy.

§18
W Technikum dziata Zesp6t do spraw Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej, w sktad ktorego
wchodza: specjalisci, wychowawcy oraz nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.

2. Do zadan Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

3.

koordynowanie dziatan zwiagzanych z planowaniem, organizowaniem i udzielaniem pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w zakresie realizacji zadan zwigzanych
z efektywnym udzielaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom;
podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w placoéwce;
wspotpraca z poradniami, organizacjami, instytucjami, placowkami dziatajagcymi na rzecz pomocy
dziecku i rodzinie w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Szczegdtowe wytyczne dotyczace dziatania zespotu zawarte sa w odrgbnych dokumentach.
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§19

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
1.

1)

2)
3)

7.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

L.

1)

Dyrektor i pedagog, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej za zgoda
rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia, wspolpracuja z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

Wspolpraca ta ma na celu wsparcie wszechstronnego rozwoju ucznia, dostosowanie warunkow
ksztatcenia do jego indywidualnych mozliwosci oraz pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu.

Nauczyciele w swojej pracy z uczniem stosujg zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach
wydanych przez poradnig.

§20
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow/opiekundw prawnych.
Biblioteka zajmuje pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
i przechowywanie ksiggozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego oraz
stanowi centrum informacji multimedialne;.
Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice/opickunowie
prawni, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.
Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidéw z nauczycielami i rodzicami/opiekunami
prawnymi, a takze wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie zasobu

stownictwa uczniow, ich kulture osobista,

przygotowaniu uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania

i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.
Inne zadania biblioteki:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

obstluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci

informacyjnej,

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidow, nauczycieli i innych) potrzeb

czytelniczych i informacyjnych,

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia oraz korzystania z r6znych zrodet informac;ji,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

pemienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

§21
Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedlug regulaminu ustalonego
przez Rad¢ Miasta Zielona Gora:
stypendium szkolne i zasitek szkolny moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodow na osobg w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie

11



2)

2.

1)

2)
3)
4)
5)

tej wystgpuje: bezrobocie, niepelmosprawnosc, cigzka lub dlugotrwala choroba, wielodzietnosc,
brak umiej¢tnosci wypetniania funkcji opiekunczo — wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
gdy rodzina jest niepehna;
zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi z powodu zdarzenia losowego oraz potrzeb
edukacyjnych ucznia, ktére nie zostaty zaspokojone z uwagi na pogorszenie sytuacji materialnej
w zwigzku z zaistniatym zdarzeniem losowym.
Uczniom jest udzielana pomoc o charakterze motywacyjnym. Swiadczeniami pomocy materialnej
o charakterze motywacyjnym sa:
stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznawane przez Prezydenta Miasta
Zielona Gora;
stypendium Prezesa Rady Ministrow;
stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;
nagrody ustalone przez Dyrektora szkoly i Rade rodzicow.
Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen,
co najmniej 4,75, oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie, za ktory przyznaje si¢ to
stypendium.
Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki
indywidualne lub wysokie miejsce we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
powiatowym.

§22

Technikum moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne i1 dydaktyczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Technikum lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady rodzicow.

§23

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej.
W celu poprawy jakosci pracy szkota prowadzi nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne innowacje i eksperymenty.
Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Dziatalno$¢ innowacyjna moze by¢ prowadzona w oparciu o wspoldziatania ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami.
W ramach prowadzonych innowacji pedagogicznych technik logistyk — klasa wojskowa oraz technik
mechanik — klasa wojskowa, zajgcia kierunkowe prowadzone sg wedlug programoéw autorskich
podczas zajg¢ odbywajacych sie w jednostce wojskowej oraz innych obiektach przewidzianych
programem.
Zasady organizacji i prowadzenia innowacji reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY TECHNIKUM
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1)

2)

3)
4.

1.
1)
2)

2.

3.

4,
1)

§ 24
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych
i obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.
W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace stanowiska urzednicze,

pomocnicze i obstugi:

sekretarz szkoty,

kierownik gospodarczy,

oraz na wniosek Dyrektora inni niezb¢dni pracownicy administracji i obstugi.
Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu
1 jego otoczenia.
Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 2 i 3 ustala Dyrektor.

§ 25
Wicedyrektorzy
W Technikum tworzy si¢ stanowiska:
wicedyrektorow;
kierownika szkolenia praktycznego.
Tryb powotania i odwotania nauczyciela z funkcji kierowniczej okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegdlowy przydziat zadan dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze ustala Dyrektor szkoty

uwzgledniajac ich kwalifikacje, umiejetnosci 1 predyspozycje.

Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci oraz:
przygotowuja projekty nastgpujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:

— szkolnego kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych;

— harmonogramu rad pedagogicznych, zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi;

— informacji o stanie pracy szkoty w zakresie im przydzielonym,;

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

uczestnicza w tworzeniu programow i regulaminéw dotyczacych rozwoju i funkcjonowania szkoty;
organizujg i koordynuja biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli, wychowawcow klas,
biblioteki szkolnej oraz pedagogdéw szkolnych;

utrzymuja kontakty z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami uczniéw, a takze przyjmuja
rodzicow/opiekunow prawnych i odpowiadaja na ich postulaty i skargi oraz zatatwiajg je;
wspotpracujg ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z ramienia dyrekcji szkoty, z poradnig pedagogiczno-
psychologiczna;

prowadza czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli, wychowawcow, nauczycieli bibliotekarzy, hospituja zajecia;

peig biezacy nadzor kierowniczy wedtug ustalonego przydziatu zadan;

organizujg egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie oraz egzamin maturalny.

decyduja w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekunczego
w szkole;

10) majg prawo, peligc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy podlegtych

bezposrednio im nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej
wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

11) majg prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzagdkowych

nauczycieli;

12) sprawuja kontrole nad dziennikiem elektronicznym,
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13) maja prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz podpisywania pism,

5.

ktorych tresc¢ jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetencji.
Wicedyrektorzy odpowiadaja stuzbowo przed Dyrektorem szkoty w zakresie powierzonych im
zadan 1 kompetencji.

§ 26
Kierownik szkolenia praktycznego

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

3.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zalatwianie spraw zwigzanych =z organizacja 1 kontrolg praktycznej nauki zawodu
na terenie zaktadow pracy;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami;
przewodniczenie i organizowanie egzaminu z nauki zawodu;

pemienie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu;

terminowe opracowywanie materialow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu;
wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie przebiegu szkolenia praktycznego;
opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych w $rednich szkotach zawodowych oraz ich
organizacja.

§27
Nauczyciele
Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza uwzgledniajaca potrzeby
i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece
uczniow.
Do obowigzkow nauczyciela nalezy:
rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;
doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;
ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.
Do zadan szczegdétowych nauczyciela nalezy:
systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa i higieny
pracy,
przestrzeganie zapisow statutu,
zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,
dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu,
kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,
pemienie dyzuréow zgodnie z opracowanym harmonogramem,
przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
troska o poprawnosc¢ jezykowa uczniow,
stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkol¢ kryteriami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uzasadniania ocen oraz zachowania jawnosci ocen dla ucznia
i rodzicow/opiekunow prawnych;

14



10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu
pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt,

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

14) wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,

15) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4. Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki na powierzonych zajeciach,
w oddzialach i1 zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w podstawach
programowych i planie pracy szkoty. Ponadto:

1) decyduje w sprawie doboru programu nauczania, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
i srodkéw dydaktycznych w nauczania swego przedmiotu;

2) informuje rodzicow/opiekundéw prawnych, ucznidow, wychowawce klasy, dyrekcj¢ oraz Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

3) decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej oraz koncowej postepow swoich uczniow,
kierujac si¢ bezstronno$cia, obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem i ocenianiem
wszystkich ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) wspoldecyduje o ocenie zachowania uczniow informujagc na biezaco wychowawce oddziatu
0 poczynaniach ucznidow, wnioskuje w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych;

5) na biezaco prowadzi dokumentacj¢ o wynikach i postgpach ucznia w nauce oraz zachowaniu
w dzienniku elektronicznym;

6) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami;

7) ma prawo tworzy¢ i realizowa¢ programy autorskie, innowacje i1 eksperymenty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

8) wnioskuje o wzbogacenie warsztatu pracy lub jego modernizacj¢ do Dyrektora szkoty;

9) opracowuje plany w formie rozktadu materialu nauczania;

10) tworzy wlasny warsztat pracy, opracowuje wlasne materialy edukacyjne;

11) zna i przestrzega wdrozone w Technikum procedury i regulaminy;

12) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

13) wspolpracuje z pedagogiem i zespotem nauczycieli w sprawie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjno-wychowawczymi migdzy innymi
poprzez:

a) diagnozowanie sytuacji i potrzeb ucznia;

b) stymulowania rozwoju ucznia, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru
W oparciu o rozpoznawanie potrzeb dydaktycznych uczniow;

¢) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

14) systematycznie kontroluje umiej¢tnosci i wiadomosci uczniow;

15) aktywnie uczestniczy w pracach zespolow przedmiotowych 1 zadaniowych dzialajacych
w Technikum,;

16) przygotowuje i uczestniczy w egzaminach: klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianach
wiedzy i umiejetnosci;

17) uczestniczy w pracach zespolow nadzorujacych egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
oraz egzaminy maturalne, a takze za porozumieniem dyrektoréw réwniez w innych szkotach, po
wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem;

18) przestrzega dyscypliny pracy, aktywnego petlienia dyzurdéw, natychmiastowego informowania
dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualnego rozpoczynania i konczenia zaje¢;
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19) przestrzega tajemnicy stuzbowej i chroni dane osobowe ucznidow, rodzicoéw/opiekunéw prawnych,

nauczycieli i pracownikdéw szkoty;

20) przestrzega zasady wspolzycia spotecznego i dbania o wtasciwe relacje pracownicze.

5.

L.
a)
b)
©)

2.

3.
1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)
4)
5)

6.
1)
2)
3)
4)

7.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez Dyrektora,
w tym realizacj¢ zadan statutowych szkoty, przygotowanie si¢ do zaje¢, podejmowanie dziatan
zwigzanych z doskonaleniem zawodowym.

§28
Nauczyciele tworza zespoty:
wychowawcze;
przedmiotowe;
inne problemowo-zadaniowe.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol nauczycielski, ktoérego pracg
kieruje wychowawca.
Zadaniem zespotu nauczycielskiego jest:
ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych,
pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem udzielenia
pomocy uczniowi,
uczestniczenie w integracji oddzialu oraz podejmowania dzialan majacych na celu jego
zaktywizowanie na forum szkoty.
Wychowawcy oddziatow jednego poziomu moga tworzy¢é zespdt wychowawcow, ktorzy
przygotowuja wspolny plan pracy dla poziomu, tematyke godzin wychowawczych oraz imprezy
o charakterze szkolnym i pozaszkolnym.
W Technikum dziata Szkolny Zespot Wychowawczy, do ktérego zadan nalezy:
analizowanie sytuacji wychowawczej oraz rozwigzywanie wystepujacych aktualnie problemow,
podejmowanie decyzji w sprawie organizacji roéznych form przeciwdzialania negatywnym
zjawiskom wychowawczym,
koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji Programu Wychowawczo — profilaktycznego,
czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkoéw wychowankow,
wspieranie wychowawcow w ich pracy wychowawczej poprzez tworzenie im  mozliwosci
wzbogacania wiedzy i umiejetnosci w zakresie wychowania.
Do zadan szczegétowych zespotu nalezy:
opracowanie planu pracy Szkolnego Zespotu Wychowawczego na dany rok szkolny,
opracowanie projektu Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,
diagnozowanie potrzeb rozwojowych uczniéw, czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka,
dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan wychowawczych w szkole.
Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek
zespotu. Zespoly przedmiotowe ogolnoksztalcace tworzone si¢ dla zespotu nauczycieli jednego
przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych. Zespoty nauczycieli przedmiotéw zawodowych tworzone
sa dla danego zawodu.
Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow,
wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwiagzanych z realizacjg tre§ci programowych,
wymiana do§wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych,
przygotowanie wspolnego planu dziatan na dany rok szkolny oraz sporzadzenie sprawozdania
z jego realizacji.
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9. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania okreSlonych spraw
szkolnych.

§29
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddziatu, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowac¢ warunki zycia i swoich wychowankow,
2) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych,
3) utrzymywac kontakt z rodzicami i opiekunami prawnymi uczniow w celu:
a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspoéldziatania
z rodzicami/opiekunami prawnymi;
b) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
4) wspolpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) sledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow,
6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidw na zajgcia,
7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,
8) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajagc si¢ na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej,
9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce i zachowaniu
uczniow,
10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami/opiekunami prawnymi,
11) udziela¢ wychowankom porad w zakresie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu;
12) wspoldziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac dziatania wychowawcze
wobec uczniow, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,
13) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
14) dbac o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajgcia;

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni

psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

5. Wychowawca klasy ma obowigzek informowaé rodzicow/opiekundow prawnych o wynikach
nauczania i wychowania w swojej klasie. Szczegétowy zakres wspotpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi zawarty zostal w procedurze Kontakty z rodzicami i opiekunami prawnymi, ktora stanowi
odrebny dokument.

6. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow

§ 30

1. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn

organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) w innych uzasadnionych przypadkach, z tym, Ze o ich zasadnos$ci decyduje Dyrektor.
2. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia

Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
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§31
Pedagog szkolny, psycholog szkolny i pedagog specjalny.
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemoéw mtodziezy, wynikajacych z programu wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki,
o ktorych mowa w odrgbnych przepisach, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow/opiekunow
prawnych i nauczycieli;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom Ww rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig zdrowia
psychicznego.

10) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

11) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na r1zecz uczniow,
rodzicow/opiekunéw prawnych 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole,

rodzicami oraz uczniami, w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa

ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w

tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem majacym opracowaé IPET, w zakresie opracowania i realizacji programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz

zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w zakresie:
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a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,

w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz nauczycielom,
5) wspotpraca z innymi podmiotami, w tym z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, dyrektorem, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym.

§32
Doradca zawodowy

1. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

a)
b)
©)
d)
e)

f)
10)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
przygotowywanie ucznioéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
technikum,
prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz planowaniem
dalszego ksztalcenia i kariery zawodowe;,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego,
coroczne opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji.
wskazywanie uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom dodatkowych Zzrodet
informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:
rynku pracy;
trendow rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia;
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0so6b niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,;
alternatywnych mozliwosci  ksztalcenia dla ucznibw z problemami emocjonalnymi
i dla ucznidow niedostosowanych spotecznie;
programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;j;
wspolpraca z rada pedagogiczna w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialan z zakresu przygotowania
uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty i programie
profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;
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11)

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegolno$ci  z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym.

Szczegblowa organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zawarto
w odrebnym dokumencie.

§33
Nauczyciel bibliotekarz
1. Pracownikiem  biblioteki  jest  nauczyciel  bibliotekarz, ktory  jest  czlonkiem
Rady Pedagogiczne;.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
a)
b)
©)

d)

udostepniania zbioro6w w bibliotece,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji o zbiorach,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

wyrabiania i pogl¢biania u ucznidéw nawykow czytania i uczenia sie,

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
przygotowanie czytelnicze i informacyjne uczniéw na lekcjach i zajeciach bibliotecznych,
prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksigzkach;
wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow w zakresie czytelnictwa uczniow
struktury zbioréw, informacji o nowos$ciach i przygotowaniu materiatow na lekcje;
organizacji wlasnego warsztatu pracy.

3. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

gromadzenia zbiorow,

opracowania 1 prowadzenia ewidencji zbiorow,
organizacji udostgpniania zbiorow,

organizacji warsztatu informacyjnego,

4. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1)

2)

3)

rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacj¢ i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

publicznymi bibliotekami oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania rdéznych
imprez czytelniczych,

innymi instytucjami kulturalnymi oraz edukacyjnymi.

§ 34

1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniow organizowanych przez szkote moga bra¢ udziat takze

wolontariusze, mi¢dzy innymi studenci wyzszych uczelni.

2. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 35

1. Uczen w Technikum ma prawo:

1)
2)

otrzymac¢ informacje¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
uzyskac¢ wiedz¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,
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3) korzysta¢ z =zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,

5) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

7) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkim formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci;

8) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) zyczliwego, podmiotowego i godnego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
i ochrony przed ponizajacym karaniem,;

10) swobody wypowiedzi, wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce
zgodnych z SSO;

13) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce w ramach jego czasu pracy
w szkole;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru, biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela lub innej osoby dorostej za zgoda Dyrektora
szkoty;

16) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

17) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszelkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tre$ci nauczania oraz
uzyskiwania na nie odpowiedzi i wyjasnien;

18) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich problemoéw
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) uczestniczenia w zaje¢ciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych;

20) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i1 innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

21) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

22) powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach;

23) odwotania od kar okre§lonych w statucie;

24) organizacji indywidualnego toku nauki oraz organizacji indywidualnego nauczania
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1, uczniowie lub ich
rodzice/opickunowie prawni majg prawo ztozy¢ skarge do wychowawcy oddziatu lub rzecznika
praw ucznia, okre$lajac, ktore z praw i przez kogo zostato naruszone. Jezeli skarga nie zostanie
rozpatrzona w sposob zadowalajacy strong zainteresowang lub dotyczy ona wychowawcy oddziatu,
nalezy jg ztozy¢ do Dyrektora szkoty.

3. Jesli reakcja Dyrektora na ztozong skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodzicow/opiekunow
prawnych, majg oni prawo zlozy¢ pisemng skarge do organoéw sprawujacych nadzor pedagogiczny
lub do Rzecznika Praw Ucznia.

§ 36
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) obowiazkowo uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych, dbajac o wiasciwe zachowania w ich trakcie,
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2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,
3) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
4) wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogow,

5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

6) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnoSci przez
rodzicow/opiekunéw prawnych w formie ustalonej w Procedurze usprawiedliwiania nieobecnosci
obowigzujacej w Technikum,

7) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

8) nie korzysta¢ z telefonow komodrkowych i1 innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaj¢¢ szkolny w jakiejkolwiek formie, chyba ze wystapi

pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na ich uzycie, Szczegotowe zasady dotyczace urzadzen

elektronicznych okresla odrebna procedura.
2. Uczen Technikum zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)

4)

5)
a)
b)
©)

d)

g)
h)

6)

7)

8)
9)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny, a w tym godnego odnoszenia si¢ do symboli
panstwowych — godta, flagi, hymnu.
wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej
wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zajec szkolnych;
postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spoleczno$ci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspolttworzenie jej autorytetu, godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia, dbanie
o pigkno mowy ojczystej;
okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoly, podporzadkowania si¢
zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
rady samorzadu klasowego lub szkolnego,
przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, a szczegélnie:
okazywania szacunku dorostym i kolegom;
przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;
poszanowania pogladéw i przekonan innych ludzi oraz wolnosci i godnosci osobistej drugiego
cztowieka;
zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, Ze zaszkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw; udzielania w miar¢ swoich
mozliwos$ci pomocy potrzebujacym, stabszym;
niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu, nieuzywania narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych;
troszczenia si¢ o mienie szkotly i dbania o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty;
usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie tygodniowym od przyjscia do szkoty, wedtug zasad
ustalonych w odrebnej procedurze;
przestrzegania zakazu dotyczacego opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie przeznaczonym
dla danej klasy na zajecia dydaktyczne i podczas przerw miedzy tymi zajeciami;
zastosowania si¢ do okreSlonych przez nauczyciela szczegdtowych regul zachowania
w trakcie lekcji (np. sposobu zgtaszania si¢ i udzielania odpowiedzi, skutkow nieprzygotowania,
zasad porzadkowych);
naprawienia wyrzadzonych przez siebie szkod na rzecz szkoly, kolezanek i kolegow;
opracowania samodzielnie w czasie wolnym, materialu programowego realizowanego
w czasie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

3. Uczniowie klas z innowacjg wojskowa zobowigzani sg ponadto do przestrzegania zasad ujetych

w regulaminie klas wojskowych, ktory stanowi zatacznik do niniejszego statutu.
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Na terenie szkoty obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia papieroséw, uzywania e — papierosow
spozywania napojow alkoholowych oraz innych $rodkoéw psychoaktywnych.

Kazdy uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajgciach szkolnych w stroju stosownym, schludnym,
nie wyzywajacym. Podczas uroczystosci panstwowych szkolnych, egzaminow, obowigzuje strdj
odswietny.

Postepowanie wobec ucznia, ktory tamie postanowienia zawarte w statucie szkoty, obowigzujacych
w szkole regulaminach oraz zarzadzeniach Dyrektora szkoty, okreslaja szczegdtowo procedury
szkolne zawarte w odrebnym dokumencie.

§ 37
Nagrody i wyréznienia
Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty,

2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiggnigcia,
4) dzielno$¢ i odwagg.

N

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu uczniowskiego,
Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicow/opiekunow
prawnych ucznia.
Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod dla uczniow:

pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwata Dyrektora szkoty;

list pochwalny do rodzicow/opiekundéw prawnych;

dyplom uznania;

nagroda rzeczowa;

nagroda pieni¢zna.
Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa promocyjne lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, zgodnie
z odrebnymi przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktoremu nagrod¢ przyznano, moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.
Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane przez
wiadze o§wiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrgbnych zasad.
Uczniowie klas z innowacja wojskowa otrzymuja stopnie awansu wymienione w regulaminie klas
wojskowych oraz wedlug ujetych w nim zasad.

§38
Kary
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lno$ci uchybianie wymienionym w Statucie
obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje
rodzicow/opiekunow prawnych ucznia.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;
nagana wychowawcy klasy,
upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicoéw/opiekunéw prawnych,
nagana Rady Pedagogicznej,
skreslenie z listy uczniow decyzjg Dyrektora szkoty (na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej i po
zasiggnigciu opinii Samorzadu uczniowskiego).
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem
Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw/opiekunoéw prawnych do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar nalozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi,
a takze rodzicowi/opiekunowi prawnemu prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinia wybranych organdéw szkoty.
O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia.
Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Lubuskiego Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.
Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badZ w stanie nietrzezwym

albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie

dziatajagcymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

rozprowadzanie w/w §rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty,

opuszczenie 80 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,

razace uchybienia wobec ogolnie przyje¢tych norm zachowania i postgpowania,

szczegodlnie razgce naruszanie postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio zastosowane Srodki

wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

dewastacje mienia;

udziat w rozbojach lub pobiciach;

udzial we wlamaniach lub kradziezach;

10) prostytuowanie si¢ lub czerpanie korzysci z prostytucji;
11) zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne nad innymi uczniami;

12) zastraszanie i grozenie uczniom i pracownikom;

6.

7.
1)

Uczniowie klas z innowacja wojskowg mogg zosta¢ ponadto ukarani karami przewidzianymi
w regulaminie klas wojskowych.
Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotania si¢ od kary:
uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga odwotac si¢ od otrzymanej przez ucznia kary za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy do:

— Dyrektora szkoty,

— Rady Pedagogicznej,

— Rzecznika praw ucznia;

2)
3)

8.
9.

L.
1)

2)
3)

4)

odwotanie z umotywowaniem sktada si¢ na pisSmie, w terminie 7 dni od otrzymania kary;
odpowiedzi udziela si¢ uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na piSmie w terminie
14 dni od wptyni¢cia odwotania.

W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.

Fakt ukarania ucznia przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora szkoty odnotowuje si¢

kazdorazowo w dzienniku elektronicznym.

§39

Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:
zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly 1 Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentdéw poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie rodzicow,
zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje dotyczace postgpoOw w nauce i zachowania swojego
dziecka,
uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow,
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5)

6)

7)
2.

3.

L.

1)
2)
2.

1)

2)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
5.
1)

2)

3)

4)
5)

informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.
regularnych spotkan z wychowawca w celu wymiany informacji o dziecku;
finansowego 1 organizacyjnego (w miar¢ mozliwosci) wspomagania szkoty;
Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi odbywaja si¢ co najmniej 5 razy w roku szkolnym

w formie zebran obowigzkowych i spotkan indywidualnych.

Szczegdlowe zasady wspoldziatania szkoty z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie

nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki obejmuje procedura, ktéra stanowi odrgbny dokument.

Rozdzial 7
Warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego (Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania)
§ 40.
Ocenianiu podlegaja:
osiggnigcia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektow ksztatcenia

i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego

oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach

w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach

w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia

poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ majacych na

celu podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej uczniow,

a w szczegolno$ci nauke jezyka oraz wiasnej historii i kultury, a takze $§rédrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji

o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
6. Ocenianie petni funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postgpow ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb);

2) klasyfikacyjng (r6znicuje i uporzadkowuje uczniéw zgodnie z pewng skala, za pomoca umownego
symbolu),

3) wychowawcza (poprzez ocenianie nauczyciel wptywa na sfer¢ emocjonalng, wychowuje poprzez
ksztaltowanie wilasciwych i pozadanych postaw i nastawien, rozwija zainteresowania nauka,
pobudza wolg do samodzielnej pracy i brania odpowiedzialno$ci za swoj proces edukacyjny).

§ 41.
1. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace (czastkowe);
2) klasyfikacyjne §rodroczne;
3) klasyfikacyjne roczne,
4) klasyfikacyjne koncowe,
5) oceng zachowania wystawiang na koniec I potrocza (§rodroczng) oraz na koniec roku (roczna).

2. Oceny biezace ustala si¢ wg nastepujacej skali (ocena stownie, ocena cyfrowa, skrot):

1) Celujacy (symbol - 6; skrot — cel)

2) Bardzo (symbol - 5; skrot — bdb)

3) Dobry (symbol - 4; skrot — db)

4) Dostateczny (symbol - 3; skrot — dst)

5) Dopuszczajacy (symbol - 2; skrot — dop)
6) Niedostateczny (symbol - 1; skrot — ndst)
7) znak zero (symbol — 0).

3. 3. Znak zero otrzymuje uczen, ktory jest nieobecny podczas obowigzkowej formy sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci. Uczen w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoty ma obowiazek
przystapi¢ do danej formy oceniania, na zasadach ustalonych przez nauczyciela. W szczegdlnych
przypadkach, po ustaleniu z nauczycielem, termin ten moze ulec wydtuzeniu. Jesli uczen nie zgtosi
si¢ w ustalonym terminie, nauczyciel ma prawo zleci¢ wykonanie danej formy w trakcie zajec.

3a. W wyjatkowych sytuacjach losowych nauczyciel moze pozwoli¢ uczniowi ztozy¢ prace po
wyznaczonym terminie. W takim przypadku do dziennika zostaje wpisana pozytywna ocena tej
samej wagi obok oceny poprawiane;.

4. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, oceny klasyfikacyjne roczne oraz oceny klasyfikacyjne koncowe
ustala si¢ wg nastepujacej skali (ocena stownie, ocena cyfrowa, skrot):

1) Celujacy (symbol - 6; skrot — cel)

2) Bardzo (symbol - 5; skrot — bdb)

3) Dobry (symbol - 4; skrot — db)

4) Dostateczny (symbol - 3; skrot — dst)

5) Dopuszczajacy (symbol - 2; skrot — dop)

6) Niedostateczny (symbol - 1; skrot — ndst)
5. Oceny $rodroczne, roczne i koncowe zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupehienie brakow.

§ 42.
Kryteria oceny zachowania

1. Oceny zachowania $rodroczna, roczna i koncowa uwzgledniaja w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca w oparciu o wlasne spostrzezenia, uwagi innych
nauczycieli i pracownikow szkoty (ustne i pisemne), uwagi klasy na temat ucznia, liczbe

opuszczonych bez usprawiedliwienia godzin. Uzyskane wyniki z zajg¢ edukacyjnych nie majg

wplywu na oceng z zachowania. Decyzja wychowawcy dotyczaca oceny zachowania jest ostateczna,

z

zastrzezeniem Trybu odwotania si¢ ucznia od uzyskanej przez ucznia oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow

(prawnych opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz

(0]

warunkach 1 trybie otrzymania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

1)
2)
3)

uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;
rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu;
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wychowawca wystawia ocen¢ z zachowania korzystajac z nastgpujacych kryteriow:

1)
a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
j)

k)
D

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
umie samodzielnie stawia¢ sobie cele w zdobywaniu wiedzy i osiaga je,
samodzielnie ocenia swoje zachowanie i potrafi je skorygowac,
prezentuje wysoka kulture osobista, dba o kulturg jezyka,
zachowuje si¢ nienagannie w szkole i poza nia,
sumiennie wykonuje swoje obowigzki,
jest kolezenski, ch¢tnie pomaga innym,
jest tolerancyjny dla pogladéw innych niz wiasne,
samodzielnie podejmuje proby rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomigdzy uczniami
jest organizatorem i inicjatorem imprez szkolnych i klasowych,
godnie reprezentuje szkole, biorac udziat i osiggajac dobre wyniki w konkursach, olimpiadach,
zawodach,
dba o mienie szkoty i wtasne, dba o honor i tradycje szkoty,
przywiagzuje wagg do bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego i innych osob,

m) wykazuje si¢ dziatalnos$cig spoleczna,

n)
0)
p)
2)
a)
b)

ma od 0 do 8 godzin nieusprawiedliwionych,

nie sp6znia si¢ na zajecia szkolne,

respektuje zakaz uzywania urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ szkolnych;
zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie wypetnia swoje obowigzki,

uczestniczy w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych,
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c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
D

jest tolerancyjny dla pogladéw innych niz wtasne,

angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty,

jest organizatorem i inicjatorem imprez klasowych

zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegow,
pomaga innym,

dba o mienie szkoly i wlasne,

przywiazuje wage do bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego i innych osob,

dba o honor i tradycje szkoty,

dba o kulture jezyka,

ma od 9 do 15 godzin nieusprawiedliwionych

m) liczba jego spoznien nie przekracza 5;

3)

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
4)
a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)
h)
5)
a)
b)
c)
d)
€)

f)
g)
h)
i)
j)
6)

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
stara si¢ uczy¢ systematycznie,
sporadycznie uchybia podstawowym wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, jednak po
wystuchaniu uwag nauczyciela potrafi skorygowac swoje zachowanie,
chetnie pomaga kolegom,
malo aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,
stara si¢ dba¢ o mienie szkoty i wlasne — nie dewastuje pomieszczen szkolnych,
zachowuje si¢ dobrze w stosunku do pracownikow szkoty, kolegéw i rodzicéw/ opiekunow
prawnych,
przywiazuje wage do bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego i innych osob,
wykazuje si¢ kultura osobista,
ma od 16 do 20 godzin nieusprawiedliwionych,
liczba jego spdznien miesci si¢ w granicach od 6 do 10;
zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
stara si¢ uczy¢ systematycznie,
sporadycznie uchybia podstawowym wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, jednak po
wystuchaniu uwag nauczyciela potrafi skorygowaé swoje postepowanie,
sporadycznie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,
stara si¢ dba¢ o mienie szkoty i wlasne,
zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do pracownikow szkoty, kolegéw i rodzicow,
rzadko uzywa wulgaryzmow,
ma od 21 do 39 godzin nieusprawiedliwionych,
liczba jego spdznien miesci si¢ w granicach od 11 do 15;
zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
nie uczy si¢ systematycznie,
uchybia podstawowym wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty,
uchyla si¢ od uczestnictwa w zyciu szkoty i klasy,
nie dba o mienie szkoty i wilasne,
zachowuje si¢ niegrzecznie w stosunku do pracownikow szkoty, kolegow i rodzicow/opiekunow
prawnych,
czesto uzywa wulgaryzmow,
naraza na niebezpieczenstwo siebie i kolegow,
opuszcza zajecia szkolne 1 ma od 40 do 71 godzin nieusprawiedliwionych,
liczba jego spdznien miesci si¢ w granicach od 16 do 20,
nie respektuje zakazu uzywania urzadzen elektronicznych podczas zajg¢ szkolnych;
zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan, by otrzymaé wyzsza oceng
z zachowania. Ponadto ocen¢ naganng moze uzyskac¢ uczen za razgce naruszenie statutu szkoty (np.
spozywanie alkoholu na terenie szkoty, uzywanie narkotykow, agresja w stosunku do pracownikow
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szkoty i kolegéw) oraz inne pospolite przestepstwa i wykroczenia. Rowniez uzyskanie nagany

Rady Pedagogicznej jest jednoznaczne z otrzymaniem przez ucznia oceny nagannej zachowania.
Nagana Rady Pedagogicznej skutkuje oceng naganng zachowania w danym potroczu. Nagana
wychowawcy klasy oznacza, ze uczen nie moze uzyskac oceny zachowania wyzszej niz dobra.
Uczen, ktory otrzyma od 3 do 5 uwag negatywnych w polroczu odnotowanych w dzienniku, lecz nie
otrzymal nagany dyrektora szkoly nie moze uzyska¢ oceny z zachowania wyzszej niz dobra.
O zaistnialej sytuacji wychowawca klasy powiadamia pedagoga szkolnego.
Uczen, ktéry posiada 6 uwag w polroczu odnotowanych w dzienniku otrzymuje nagane Dyrektora
szkoty. Uczen ten nie moze uzyskac¢ oceny z zachowania wyzszej niz nieodpowiednia;
Uczen z prawomocnym skazujagcym wyrokiem sgdowym otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 43

Tryb odwolania si¢ ucznia od uzyskanej przez ucznia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
1.

1)
2)
3)
4)

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé
rocznych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje
wedlug odrgbnych przepisow.

§ 44
Zasady opracowywania wymagan edukacyjnych.

Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami/opiekunami prawnymi w nowym roku szkolnym
informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Uczniéw informuje podczas zajg¢ z wychowawcg nie p6zniej niz do 10
wrzesnia danego roku.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicow/prawnych
opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
$roédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidow oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu;

rodzice/prawni opiekunowie informowani sg przez wychowawcg na pierwszym zebraniu,

rodzice/prawni opiekunowie mogg uzyskac informacj¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu;

wymagania edukacyjne dla poszczegolnych przedmiotow i klas sg dostgpne na stronie internetowej

szkoty.
Powyzsze informacje znajdujg si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore sg
odrebnymi dokumentami.
Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych informacji uczniom 1 rodzicom/opiekunom
prawnym znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1)

2)

Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggnigcia i kompetencje ucznidow na poszczegodlnych
etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw. Okreslaja, co uczen powinien
wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw programowych
i realizowanych programoéw nauczania dla poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu
ksztalcenia.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
z niepetlnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.
W  przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Opini¢ poradni rodzice/prawni opiekunowie dotaczajg do dokumentow sktadanych przy zapisie do
klasy pierwszej. Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice/prawni
opiekunowie dostarczajg opini¢ zaraz po jej otrzymaniu.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg
odrebne przepisy.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéory odbyl staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w calosci lub w czgsci.
W przypadku zwolnienia ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony/a w calosci z
praktycznej nauki zawodu” lub ,,zwolniony/a w czg¢sci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe
prawng zwolnienia.
Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz praktycznej nauki zawodu, jezeli:
uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz
zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w
ktorym ksztalci sie.
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19. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

1.

L.

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz numer dokumentu
potwierdzajacego spelnienie warunku wymienionego w punkcie 2).

§ 45
Ogélne kryteria wymagan na poszczegolne oceny z zaje¢ dydaktycznych
Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie:

1) stopien celujacy (wymagania rozszerzajace — 95 - 100%) otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni posiadl wiedz¢ i umiej¢tnosci przewidziane podstawg programowg przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) Iub biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;

c) lub osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne porownywalne osiaggni¢cia;

2) stopien bardzo dobry (wymagania rozszerzajace —90 - 94%) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

b) oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problem6éw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (wymagania rozszerzajace —70 - 89%) otrzymuje uczen, ktory:

a) w peini opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte na podstawie programowej;

b) oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) stopien dostateczny (wymagania podstawowe —50 - 69%) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie w pelni opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowe;j;

b) oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy (wymagania konieczne — 30 - 49%) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekre$laja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciaggu dalszej nauki;

b) oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowej w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Szczegdlowe kryteria wymagan na poszczegodlne oceny znajdujg si¢ w Przedmiotowych Systemach
Oceniania, ktore stanowia odrebne dokumenty i sg dostgpne na stronie szkoty.

§ 46
Sposoby sprawdzania i dokumentowania osiagnie¢ i postepow uczniow.
Formy i metody oceniania:
1) praca klasowa (w tym praca o charakterze egzaminu zewngetrznego),
2) sprawdzian,
3) projekt dlugoterminowy,
4) test,
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5) odpowiedz z zakresu matury ustnej (zestawy maturalne),

6) kartkowka,

7) odpowiedz,

8) czytanie ze zrozumieniem,

9) karta pracy (praca ze zrodtami, mapami),

10) ¢wiczenia praktyczne,

11) ¢wiczenia laboratoryjne,

12) stuchanie ze zrozumieniem,

13) ocena umiej¢tnosci pisania,

14) ocena umiej¢tnosci mowienia,

15) zadanie maturalne,

16) zadanie domowe,

17) referat,

18) prezentacja,

19) aktywnos¢ — rozumiana jako prezentacja wiedzy 1 umiejetnosci na  biezacych
zajeciach, a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego jako aktywno$¢ fizyczna,

20) praca w grupie,

21) notatka,

22) praca na lekcji — wykorzystanie zdobytych wiedzy i umiej¢tnosci na biezacych zajeciach,

23) osiggnigcia w  konkursach przedmiotowych miedzyszkolnych, olimpiadachna szczeblu
wojewo6dzkim lub krajowym,

24) udziat w zawodach sportowych (szkolnych lub miedzyszkolnych),

25) sprawdzian z umiejgtno$ci sportowych,

26) comiesieczne przygotowanie do zaje¢ w-f,

27) udziat w zajgciach pozaszkolnych,

28) ¢wiczenia praktyczne oceniane na zajgciach,

29) udziat w zajeciach na strzelnicy,

30) referat z prezentacja,

31) ¢wiczenia warsztatowe z zakresu przedmiotéw mechanicznych.

2. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postgpoOw uczniow:

1) obiektywizm;

2) indywidualizacja;

3) konsekwencja;

4) systematycznos¢;

5) jawnosc.

3. Punktem wyjscia do analizy postepow ucznia jest test kompetencji przeprowadzony na poczatku
roku szkolnego w klasie pierwsze;j.

4. Kazdy dziat programowy konczy si¢ sumatywnym pomiarem osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow (test,
sprawdzian, praca klasowa).

5. Prace klasowe zapowiedziane co najmniej tydzien wczesnie;j.

6. Kazda praca sumatywna jest poprzedzona lekcjg powtdrzeniows, a praca klasowa ponadto podaniem
kryteridow oceny i wymagan edukacyjnych.

7. Ustala si¢ termin oddawania prac pisemnych przez nauczyciela do 14 dni.

8. Uczen moze by¢ w potroczu 1 raz nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac
kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku,
nie ma to jednak wptywu na ocen¢ koncows.

9. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotlaniu go do odpowiedzi, pociaga za soba
wpisanie oceny niedostateczne;.
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10. W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosowany jest dwutygodniowy okres, w czasie
ktorego nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych.

11. Najpozniej na tydzien przed klasyfikacjg (Srodroczng, roczng, koncowa) nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek, tak aby umozliwi¢ uczniom poprawe
zdobytych ocen lub zaliczenie ich w terminie dodatkowym.

12. Czestotliwo$¢ sprawdzania:

1) jednego dnia moze odbyC si¢ jedna praca klasowa, sprawdzian, test (nauczyciel musi dokonaé
wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi);

2) tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe, sprawdziany, testy (z zastrzezeniem, ze
sumatywne prace z jezyka polskiego i matematyki nie mogg odby¢ si¢ w tym samym tygodniu);

3) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp. termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

13. Oceng klasyfikacyjng $rodroczna, klasyfikacyjng roczna oraz klasyfikacyjng koncowa wystawia si¢
uczniowi na podstawie:

1) co najmniej trzech ocen czastkowych w kazdym poélroczu przy zajeciach odbywajacych si¢ raz
w tygodniu,

2) co najmniej czterech ocen czastkowych w kazdym poétroczu przy zajeciach odbywajacych si¢ dwa
razy w tygodniu,

3) co najmniej szesciu ocen czastkowych w kazdym potroczu przy zajeciach odbywajacych si¢ trzy
1 wiecej razy w tygodniu.

§ 47
Zasady i formy poprawiania osiggnie¢ (korygowania niepowodzen) uczniow.

1. Po kazdej pracy klasowej (j. polski, matematyka), dokonuje si¢ analizy btedow i poprawy; z innych
przedmiotow w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego;

2. Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, moga je uzupeli¢ wykonujac prace zlecone przez
nauczyciela;

3. Uczen nieobecny na pracy pisemnej, pisze ja w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoty;

4. Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu dwoch tygodni;

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna oraz klasyfikacyjna koncowa
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

6. Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu, moga korzysta¢
z indywidualnych konsultacji prowadzonych przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu;

7. Samorzad klasowy organizuje ,,samopomoc kolezenska” uczniom majacym ktopoty w nauce.

8. W przypadku wystapienia zalegloSci wynikajacych z przyczyn losowych, uczen ma prawo
nadrobienia ich na warunkach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

9. W trakcie roku szkolnego uczen ma prawo wykona¢ dodatkowe prace okreslone w § 46 pkt. 1. w
celu zmiany oceny z danego przedmiotu, na zasadach okreslonych przez nauczyciela, nie pdzniej
jednak niz do terminu wystawienia przewidywanych ocen §rodrocznych lub rocznych.

§ 48
Sposoby dokumentowania osiagnie¢ i postepow.
1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny oraz arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiagnigcia i postgpy uczniow w danym roku szkolnym;
2. Dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakow ,,+7, ,.-,,,
3. Oprocz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe, takie, jak:
1) data;
2) forma oceniania;
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3) skrot ,np.” — na oznaczenie nieprzygotowania ucznia do zaje¢ lub niepisanie przez ucznia danej
formy oceniania;
4) zapisy punktow i procentdw uzyskanych z form diagnostycznych.
4. W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ stosowanie nast¢gpujgcych oznaczen kolorystycznych:
1) oceny o wadze ,,3” — kolorem czerwonym,
2) oceny o wadze ,,2” — kolorem zielonym,
3) oceny o randze ,,1” — kolorem niebieskim
4) oceny z poprawy — kolorem czarnym,
5) oceny o wadze ,,4” — kolorem fioletowym.

5. W $wiadectwie szkolnym w cze$ci dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje si¢ udziat
ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggni¢cia sportowe i artystyczne, a takze
zaangazowanie woluntarystyczne.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze $rodroczne i roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 49
Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicow/opiekunéw prawnych o postepach
i osiagnieciach

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/prawnych opiekunow.

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Nauczyciel moze na prosbe ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna uzasadni¢ ustalong oceng:

a) w przypadku prac pisemnych w formie pisemnej pod praca ucznia lub ustnej,
b) przypadku odpowiedzi ustnych, prac zespotowych, dyskusji i tym podobnych w formie ustnej,

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sa udostgpnione do wgladu rodzicom /opiekunom i uczniom
w prawnym formie i miejscu dogodnym dla stron z zachowaniem przepisow RODO oraz ustawy
o prawie autorskim.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ opiekunow prawnych dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym.

6. Udostepnienie dokumentacji wymienionej w punkcie 5 odbywa si¢ w gabinecie Dyrektora
w obecnosci jednego z cztonkow komisji.

7. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele maja obowiazek poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem oceny niedostatecznej. Informacje o zagrozeniu oceng niedostateczna
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wpisujg do dziennika elektronicznego. Wychowawca
klasy przekazuje jg rodzicom. Rodzice/ prawni opiekunowie wlasnorgcznym podpisem potwierdzajg
przyjecie wiadomosci. W przypadku nieobecnos$ci rodzica/opiekuna prawnego na zebraniu w dniu
przekazywania informacji o zagrozeniach, wychowawca ma obowigzek przekaza¢ wiadomos¢ listem
poleconym lub emailem za potwierdzeniem odbioru.

7a. Podczas wystawiania ocen przewidywanych dopuszcza si¢ wpisywanie do dziennika ocen famanych.
Ocena 1/2 traktowana jest jako zagrozenie w przypadku niewypehienia przez ucznia zleconych
zadan w okresie do wystawienia ocen $rodrocznych, rocznych lub koncowych.

8. Na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele majg
obowiazek wpisa¢ do dziennika elektronicznego oceny koncowe z wszystkich przedmiotow.

9. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidow szczegodlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu
otrzymujg list pochwalny lub list gratulacyjny.

10. W szkole jest stosowany tzw. ,,szczgsliwy numerek”. Szczegotowe zasady losowania ,,szczgsliwego
numerka” okresla odrebny regulamin.
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§50

Zasady promowania.
Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem prawa do egzaminéw poprawkowych oraz
sprawdzajacych.
Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ samg
klase.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca oceng
klasyfikacyjng roczng.
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Po ukonczeniu szkoly uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.
W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktore organizuje praktyczng nauke zawodu,
$rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zajec praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej

nauki zawodu, opiekun praktyk, zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki

10.

11.

12.

13.

14.

zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu;
W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania dla
zawodu $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z danego modutu ustala si¢ wedlug skali podane;j
w SSO. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane
przez ucznidw ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym poélroczu jednostek modutowych
przynaleznych do tego modutu. Oceny z poszczegolnych jednostek modutowych ustala si¢ wg skali
podanej w SSO.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
Na klasyfikacje koncowsa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

35



15. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym SSO, nie mogg by¢
uchylone lub zmienione decyzja administracyjng.

§51
Dziennik elektroniczny
1. Ocena klasyfikacyjna ($rédroczna i roczna) jest srednig wazong ocen czgstkowych. Przy jej ustalaniu
nalezy uwzgledni¢ hierarchi¢ wazno$ci form oceniania.
1) Do obliczania $redniej wazonej przyjeto nastgpujace wagi ocen:
a) waga4
b) waga3
c) waga?2
d) wagal
e) waga 0 (dotyczy testow diagnozujacych, w tym zerowych)
2) Oceny uzyskane z poprawy danej formy oceniania zostana nadpisane na oceny uzyskane
W pierwszym terminie, z utrzymaniem ich pierwotnej wagi. W przypadku niepoprawienia oceny
wyjsciowej, wpisuje si¢ symbol x w rubryce obok.

Waga oceny czastkowej
Rodzaj formy sprawdzajacej (przypisany kolor w dzienniku
elektronicznym)

praca klasowa (w tym praca o charakterze egzaminu 3
zewngtrznego), sprawdzian, projekt dlugoterminowy, test,
odpowiedz z zakresu matury ustnej (zestawy maturalne) (czerwony)
kartkowka, odpowiedz, czytanie ze zrozumieniem, karta
pracy (praca ze zrodtami, mapami), ¢wiczenia praktyczne, )
éwicze.nia laborator.yjn.e, stuchanie ze. z.rozurnieniern, (zielony)
czytanie ze zrozumieniem, ocena umiejetnosci pisania,
ocena umiejetnosci moéwienia, zadanie maturalne
zadanie domowe, referat, prezentacja, aktywnos¢, praca 1
W grupie, notatka, praca na lekcji (niebieski)

. . 0
Test diagnozujacy, w tym testy zerowe (czerwony)
osiggnigcia w konkursach przedmiotowych 4
migdzyszkolnych, olimpiadach na szczeblu wojewodzkim

. (fioletowy)

lub krajowym

3) Ze wzgledu na specyfike praktycznych przedmiotéw mechanicznych przyjeto zmienng wage dla
nastgpujacych form oceniania:
— rysunek,
— warsztat (wykonanie),
— programowanie cnc,
— metrologia (miernictwo warsztatowe).
Waga nie moze jednak by¢ wyzsza niz warto$c¢ 3.
4) Ze wzgledu na specyfike przedmiotu wychowanie fizyczne, przyjeto odmienne przyporzadkowanie
wag dla poszczegolnych form:

Rodzaj formy sprawdzajacej Waga oceny czastkowej

udziat w zawodach, sportowych (szkolnych lub
miedzyszkolnych), sprawdzian z umiejgtnosci 3

sportowych, comiesigczne przygotowanie do zajec,
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udziat w zajeciach pozaszkolnych

¢wiczenia praktyczne oceniane na zaj¢ciach, udziat
w zajeciach na strzelnicy

biezaca aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia na zaj¢ciach,
referat z prezentacjg

osiggnigcia w zawodach sportowych (wojewodzkich,
krajowych, migdzynarodowych)

5) uchylony
6) Oceny $rodroczne i1 roczne wystawiane sg na podstawie Sredniej wazonej ocen czastkowych
uzyskanych przez ucznia w catym roku szkolnym, zawartych w nastepujacych przedziatach:

Ocena Prog

celujaca 5,25 -6,00
bardzo dobra 4,75 -5,24
dobra 3,75-4,74
dostateczna 2,75 -3,74
dopuszczajaca 1,75 -2,74
niedostateczna 0,00-1,74

7) Przyjeto ponizsze wartosci ocen czastkowych uwzgledniajacych plusy i minusy

Ocena Wartos$¢ oceny
1 1,00
1+ 1,50
2- 1,75
2 2,00
2+ 2,50
3- 2,75
3 3,00
3+ 3,50
4 - 3,75
4 4,00
4+ 4,50
5- 4,75
5 5,00
5+ 5,50
6 - 5,75
6 6,00

8) Ocena roczna jest $rednig wazong ze wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia w danym roku
szkolnym przy uwzglgdnieniu ich wag - ocena obliczana jest przez system VULCAN.
2. Z tytulu udostepniania rodzicom/opickunom prawnym gromadzonych przez Technikum informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci w formie dziennika
elektronicznego, nie sg by¢ pobierane od rodzicow/opiekunéw prawnych opflaty.

§ 51a
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Zasady oceniania w przypadku nauczania zdalnego w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly

1. W przypadku nauczania zdalnego zawiesza si¢ stosowanie znaku ,,0” (zero) ze wszystkich form
oceniania. W to miejsce wstawiamy oznaczenie ,,np.”.
la. Oznaczenie ,np.” umieszczane przy formie oceniania zdalnego obliguje ucznia do zaliczenia
niewykonanej pracy w terminie 7 dni od uplynigcia terminu jej oddania ustalonego przez nauczyciela.
Jezeli uczen nie wywigze si¢ z powyzszego otrzymuje oceng niedostateczna.
1b. W wyjatkowych sytuacjach losowych nauczyciel moze pozwoli¢ uczniowi zlozy¢ prace po
wyznaczonym terminie. W takim przypadku do dziennika zostaje wpisana pozytywna ocena tej samej
wagi obok oceny poprawiane;.
2. Nie kazda zlecona w trybie zdalnym przez nauczyciela praca musi by¢ oceniona stopniem.
Nauczyciel moze pracg oceni¢ poprzez wskazanie jej zalet 1 wad.
3. Metody i formy oceniania w nauczaniu zdalnym ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia,
z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. W dzienniku elektronicznym w opisie wpisywanych podczas zdalnego nauczania ocen
umieszczamy okreslenie ,,e-learning”.
5. W przypadku, gdy nauczyciel zastosuje form¢ oceniania nieuwzglgdnionag w §51 otrzymuje ona
oznaczenie ,,NZ” (nauczanie zdalne). Taka forma moze otrzymaé¢ wage 1 lub 2 wedlug uznania
nauczyciela.
6. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnosci pracy ucznia nauczyciel ma prawo
do jej nieprzyjecia. W takim wypadku zamiast oceny w dzienniku zostaje wpisany znak ,,-°, a
uczen nie moze juz ponownie ztozy¢ pracy.
7. Uczen zachowuje prawo do poprawy uzyskanych w sposob zdalny ocen oraz ocen uzyskanych
w okresie nie dluzszym niz tydzien przed czasowym ograniczeniem funkcjonowania szkoty,
z wyjatkiem sytuacji losowych (np. nieobecno$¢ nauczyciela bezposrednio przed ograniczeniem).
W szczegoblnych przypadkach sytuacja podlega indywidualnej ocenie nauczyciela.
8. Oceny uzyskane w trakcie nauczania zdalnego wpisywane beda na biezaco do dziennika
elektronicznego.
9. Podstawowg forma informowania uczniow oraz rodzicOw o postgpach w nauce i uzyskanych przez
ucznia ocenach pozostaje dziennik elektroniczny.

§52
Warunki i tryb uzyskania przez ucznia oceny wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela
1. Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana uczen moze si¢ starac, jezeli:
1) uczen wykazuje si¢ wysoka frekwencja na zajeciach danego przedmiotu (nie mniejsza niz 80%),
2) nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione,
3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych, testow, sprawdzianéw, z uwzglednieniem
dodatkowych terminow,
4) uczen uzyskat przewidywana oceng nizszej o jeden stopien od oceny, o ktorg uczen sig ubiega,
5) uczen wykazat si¢ aktywnym udzialem na zajeciach lekcyjnych,
6) uczen oddawal w terminie zlecone prace domowe,
7) zaistnialy inne wazne okolicznosci losowe, uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.

2. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisje, wedtug odrebnych przepisow.

§53

Egzaminy poprawkowe
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajegc
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkotly. Sktad komisji oraz
tryb egzaminu okres$laja odrgbne przepisy.
W technikum egzamin poprawkowy z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma formg¢ zadan praktycznych.

§ 54
Egzaminy klasyfikacyjne.

Tryb i forma egzaminéw klasyfikacyjnych.

L.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

§55
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zgodnie z programem nauczania
Edukacji Wojskowej
W procesie nauczania uczniéw w ramach przedmiotu Edukacja wojskowa stosuje si¢ ocenianie
biezace, okresowe, oceng postaw oraz ocenianie koncowe.
Prowadzacy przedmiot stosuje system kontroli i oceny wynikOw nauczania, ktéry powinien w swojej
strukturze uwzglednia¢: opis wymagan na okreslong oceng (w szesSciostopniowe] skali), sposoby
oceniania, obszary tematyczne podlegajace ocenie, kryteria oceny, czgstotliwo$¢ wystawiania ocen,
warunki uzupehnienia brakoéw z przyczyn losowych.
Biezacej oceny postgpow ucznidéw w nauce dokonuje si¢ w toku zaje¢ programowych, stosujac
réznorodne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci. Wystawione w ten sposob oceny maja
stanowi¢ zrodto informacji o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw i systematycznosci uczenia
sie.
Oceny okresowe to wyniki uzyskane:
a) ze sprawdzianu teoretycznego i praktycznego na zakonczenie przedostatniej klasy;
b) ze sprawdzianu teoretycznego i praktycznego na zakonczenie I podtrocza ostatniej klasy;
Ocena postawy ucznia to ocena obserwowanej postawy etycznej, poszanowania symboli
narodowych i wojskowych, munduru, porzadku podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych,
og6lnego zdyscyplinowania;
Konicowa ocena to podsumowanie wszystkich ocen biezacych, ocen okresowych oraz oceny postawy
ucznia, wg zaproponowanej wagi:
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a) oceny biezace - 40 %;
b) oceny okresowe - 40 %;
c) ocena postaw - 20 %.
7. Dodatkowe ustalenia w zakresie klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej:

1) za ocen¢ uzyskang w wyniku klasyfikacji §rodrocznej w klasie przedostatniej (1 rok programu)
uwaza si¢ ocen¢ wystawiong na podstawie ocen biezacych w I pdtroczu pierwszego roku realizacji
programu klasy;

2) za ocen¢ uzyskang w wyniku klasyfikacji rocznej w przedostatniej klasie (1 rok programu)
uwazana jest ocena wystawiona na podstawie:

a) oceny uzyskanej w wyniku klasyfikacji srodrocznej (za I potrocze),

b) ocen biezacych uzyskanych w II potroczu przedostatniej klasy (1 rok programu),

c) oceny okresowej (ze sprawdzianu teoretycznego i praktycznego na zakonczenie przedostatniej
klasy (1 rok programu);

3) za oceng uzyskang w wyniku klasyfikacji srodrocznej w ostatniej klasie (2 rok programu) uwazana
jest ocena wystawiona na podstawie:

a) ocen biezacych uzyskanych w I polroczu ostatniej klasy (2 rok programu);
b) oceny okresowej (ze sprawdzianu teoretycznego i praktycznego po I poédtroczu ostatniej klasy
(2 rok programu);

4) za oceng uzyskang w wyniku klasyfikacji koncowej w ostatniej klasie (2 rok programu) uwazana
jest ocena koncowa. Ocena koncowa ustalana jest zgodnie z pkt. 6. Ocena koncowa zamieszczana
jest na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

ROZDZIAL VIII - PRZEPISY KONCOWE
§ 56

1. Technikum uzywa pieczgei urzgdowej o nastgpujacej tresci: Technikum nr 4 w Zielonej Gorze
Tablice i pieczgcie technikum majg tre$¢: Technikum nr 4 w Zielonej Gorze

2. Szkola posiada wiasny sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty podczas uroczystosci
szkolnej:
a) wprowadzenie sztandaru;
b) hymn panstwowy;
c) czes¢ oficjalna uroczystosci;
d) wyprowadzenie sztandaru;

3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport
1 przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

4. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej urzedowania.

5. Technikum jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.

§57

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala
Statut.

2. Wniosek o zmiane¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolne;.

4. Statut szkoly udostgpnia si¢ do wgladu w Bibliotece szkolnej, sekretariacie szkoty oraz na stronie
szkoty.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu jednolitego
Statutu.
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6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Zielona Gora, 27 listopada 2019 1.
Aktualizacja 31 sierpnia 2022 r.
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